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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
GENEROS ALIMENTICIOS JAU

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU/SP, com sede
localizada na Rua Cénego Anselmo Walvekens, 281, Centro, Jad/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°
54.715.206/0001-27 e no CNES — Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com Registro Sindical sob o n°.
24000.005640/92, junto ao Ministério do Trabalho, representando os Empregados no Comércio Varejista de
“Géneros Alimenticios™ Mercadinhos, Mercearias, Empérios, Quitandas, Adegas. Bomboniere. HortiFrutiGrangeiros.
Lojas de Conveniéncias. Laticinios, e _mercados, supermercados e hipermercados e seus respectivos depésitos. na
Cidade Jaii (SP), e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU/SP, com sede localizada na Alameda Nossa
Senhora do Patrocinio, 14, Centro, Jai/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°. 50.759.661/0001-73 e no
CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com Registro Sindical sob o n°. 002.127.02463-4, junto ao
Ministério do Trabalho, representando as empresas no Comércio Varejista de “Géneros Alimenticios” na Cidade de
Jaii(SP), ou seja, Mercadinhos. Mercearias. Empérios. Quitandas, Adegas. Bomboniere, HortiFrutiGrangeiros, Lojas
de Conveniéncias, Laticinios, e mercados, supermercados e hipermercados e seus respectivos depbsitos.
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, firmam a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, visando o estabelecimento de condi¢ées econémicas e sociais aplicaveis aos empregados e empresas
situados nesta localidade representadas pelas entidades acordantes, que se regera pelas seguintes condicoes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos ou parte fixa dos salérios mistos da categoria representada pelas
entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2011, mediante aplicacdo do
percentual de 9,8%. O reajuste salarial serd proporcional e incidiré4 sobre o salério de admisséo, conforme tabela
abaixo:

Admitido no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15/09/2010 1,0980
De 16/09/2010 a 15/10/2010 1,0898
De 16/10/2010 a 15/11/2010 1,0817
De 16/11/2010 a 15/12/2010 1,0735
De 16/12/2010 a 15/01/2011 1,0653
De 16/01/2011 a 15/02/2011 1,0572
De 16/02/2011 a 15/03/2011 1,0490
De 16/03/2011 a 15/04/2011 - 7 1,0408
De 16/04/2011 a 15/05/2011 1,0327
De 16/05/2011 a 15/06/2011 1,0245
De 16/06/2011 a 15/07/2011 1,0163
De 16/07/2011 a 15/08/2011 1,0082
A partir 01/09/2011 1,0000

Paragrafo Unico: O salario ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcdo, conforme previsto nas
clausulas 2e 4.

2 — PISO SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2011, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
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a) Empregados em Geral 856,00
b) Caixa ' 919,00
c) Faxineiro e Copeiro 755,00
d) Office Boy e Empacotador 609,00
e) Garantia do Comissionista 1004,00

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados, automaticamente, as
antecipagdes e abonos espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2010 a 31/08/2011, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, aumento espontaneo, equiparacéo e
término de aprendizagem.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais referentes aos meses de setembro de 2011 e outubro de 2011 em virtude
da data de assinatura desta Convencéo ter se efetivado posteriormente & data-base, permitida a compensacéo de
quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na cléusula 2, deverdo ser
quitados na folha de pagamento do més de novembro de 2011.

4 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) — ADESAOQ: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP’s), conceituadas na Lei Complementar
123/06, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas nomas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1°: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Microempresa (ME) — aquela com faturamento anual igual ou inferior a R$ 240.000,00 e
Empresa de Pequeno Porte (EPP) - aquela com faturamento superior a R$ 240.000,00 e igual ou inferior a R$
2.400.000,00, que prevalecerdo até que venham a ser alterados por legislacao superveniente.

Paragrafo 2°: Para aderirem ou renovarem ades@o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS através do
encaminhamento de formulario ao Sindicato do Comércio Varejista de Jai/SP, cujo modelo seréa fornecido por este,
devendo estar assinado pelo socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacoes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social registrado na
JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo; identificacdo do sécio da
empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragéo permite
enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS/ 2010-2012 e

¢) compromisso e comprovagédo do cumprimento integral da presente Convencgéo Coletivas de Trabalho, inclusive
clausulas 9, 10 e 11, sob pena de multa constante da Clausula 57°.

Paragrafo 3°: A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional correspondente cépia da solicitacéo,
acompanhada de copias dos documentos mencionados nas alineas “a@”, “b”e “c”.

Paragrafo 4°: Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deveriio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

D ' &
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Dos Prazos:
a) Sindicato Patronal, ap6s o protocolo de recebimento, ter4 até 10 dias para enviar ao Sindicato da Categoria
para as devidas conferéncias;
b) Sindicato da Categoria tera até 10 dias do protocolo de recebimento do Sindicato Patronal para a devolugéo
confirmando ou néo da emisséo do Certificado.

Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada pelo Sindicato Patronal para que
reqularize sua situacédo, tera o prazo maximo de 10 (dias) dias (teis, caso ndo seja regularizada eventuais
divergéncia ndo poderéa praticar o REPIS.

Paragrafo 5° A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes, ou seja, Salarios
idénticos aos praticados por empresas ndo enquadradas no REPIS.

Paragrafo 6°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente,
sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no
Regime Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/09/2011 até 31/08/2012, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na Clausula 2,
sendo eles:

| — MICROEMPRESAS (ME):

a) Piso Salarial de Ingresso 698,00

b) Empregados em Geral 785,00

c) Caixa 855,00
d) Faxineiro e Copeiro 703,00
e) Office Boy e Empacotador 609,00
f) Garantia do Comissionista 919,00

Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP):

a) Piso Salarial de Ingresso 736,00
b) Empregados em Geral 821,00
c) Caixa 882,00

d) Faxineiro e Copeiro 722,00

e) Office Boy e Empacotador 609,00
f) G tia do Comissionista 965,00

Paragrafo 7°: O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da contratacéo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial
superior previstas nas letras “b” e “c”, a critério da empresa, a excecéo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e
copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e Il, segundo o enquadramento da empresa como ME ou
EPP.

)
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Paragrafo 8°: As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o paragrafo 2° desta clausula, poderao
praticar os valores do REPIS/2011-2012 a partir da data do protocolo, ficando entretanto sujeitas ao deferimento do

pleito. Em caso de indeferimento, deverio adotar os valores previstos na clausula 2. com aplicacdo
retroativa a 01 de setembro de 2011.

Paragrafo 9°: O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, terminara no dia 25/02/2012,
sem prorrogacéao.

Paragrafo 10: A entidade patronal encaminhara. mensalmente, ao sindicato laboral, para fins estatisticos e de
verificagdo em atos homologatoérios, relagéo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2011/2012.

Paragrafo 11: Em atos homologatérios de rescisido de contrato de trabalho e comprovacao perante a Justica
do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara
através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2011/2012 a que se refere o paragrafo 4°, a
néao apresentac@o do Certificado de Ades&o ao Repis no ato homologatério, sera efetuada a ressalva no verso do
TRCT.

5 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS: ADESAO: Fica instituido o Regime
Especial de Compensacao de Horas — BANCO DE HORAS, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1: Néo se aplica as empresas que aderirem ao REPIS as obrigagdes constantes na clausula 5 em seu
paragrafo 2° (requerimento) e nas alineas “e” e “f’ do paragrafo 5° sendo automatica sua adeséo. No entanto, a
partir de eventual notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar para estes, no prazo de 10 (dez)
dias, relatério de compensagéo de horério de trabalho de seus empregados, sob pena de multa constante da
Clausula 57°.

Paragrafo 2° Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de autorizacdo através do
encaminhamento de formulério ao Sincomércio, cujo modelo sera fornecido por este e devera conter as seguintes
informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Namero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social registrado na
JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endereco completo; identificacdo do sécio da
empresa e do contabilista responsével e

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencgao Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 3° - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO — BANCO DE HORAS.

Dos Prazos:
a) Sindicato Patronal, ap6s o protocolo de recebimento, tera até 10 dias para enviar ao Sindicato da Categoria
para as devidas conferéncias;
b) Sindicato da Categoria tera até 10 dias do protocolo de recebimento do Sindicato Patronal para a devolugéo
confirmando ou ndo da emisséo do Certificado.

Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada pelo Sindicato Patronal para que
reqularize sua situacdo, terd o prazo maximo de 10 (dias) dias Uteis, caso ndo seja regularizada eventuais
divergéncia nao podera praticar o REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO — BANCO DE HORAS.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara a revogacdo da autorizacdo, sendo
imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigbes: &
I
AN
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a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, n#o estardo sujeitas a acréscimo salarial as
horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
do trabalho extraordinéric;

b) as horas extras trabalhadas ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, devera haver a quitacéo, assim como
zeradas todas conjuntamente na mesma data, sem a possibilidade de manutencdo de saldo residual,
positivo ou negativo.

c) as regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno, isto &, até
as 22h00min, obedecidos, porém, o disposto no inciso |, do art. 413 da CLT;

d) na Rescisdo Contratual, quando da apuracao final da compensacao de horario, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas negativas.

e) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal,
em instrumento individual ou plarimo, que devera ser mantido em arquivo da empresa, que tera o prazo de 10 (dez)
dias para apresenta-los, se solicitados através de oficio por qualquer dos Sindicatos Convenentes.

f) Ficam os empregadores obrigados a fornecer mensalmente planilha onde conste horas positivas ou negativas,
para que o funcionario fique informado sobre o assunto.

6 — JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL: Fica permitido o trabalho em regime de tempo parcial, cuja
duracéo ndo podera exceder a vinte e cinco horas semanais, nos termos do artigo 58 - A e seguintes da CLT.

Paragrafo 1°: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jomada, em relagé@o aos empregados que cumprem, nas mesmas fun¢des, jornada integral.

Paragrafo 2°: Os empregados contratados sob o regime de tempo parcial deverao ter o contrato registrado na
CTPS, assim como os seguintes direitos: Férias, 13° Salario, FGTS, Aviso Prévio e os demais direitos previstos
nesta Convencéo Coletivo do Trabalho, entretanto ndo poderdo realizar horas extras.

7 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base de comissdes percentuais sobre as
vendas (comissionistas puros ou mistos), fica assegurada garantia de remuneracdo minima, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més néo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jomada legal de trabalho.

Paragrafo 1° A garantia de remuneragdo minima néo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de
eventual legislacdo superveniente.

Paragrafo 2°: Horas extras: Fica garantido ao comissionista misto/puro, em caso de horas extras realizadas em
domingos e feriados, o pagamento destas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal. Destaca-
se que as horas extras, mencionadas neste paragrafo, devem ser entendidas como sendo aquelas que excederem
a jomada normal de trabalho.

8 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual
de até 5% (cinco por cento) de sua respectiva remuneracdo do més de setembro de 2011, limitado cada desconto
ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a

celebragéo da presente norma coletiva.
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Paragrafo 1°: O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o percentual adotado, para
que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera efetuado apés comunicacéo de seu valor, sem
acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo 2°: A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada, de uma s6 vez, até o dia 30 de novembro
de 2011 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 de dezembro de 2011, impreterivelmente, na agéncia
bancéria constante da guia de recolhimento no modelo padréo estabelecido pela Federacdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacgéo no
modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3% Do modelo padrdao da guia de recolhimento referida no parégrafo 2° devera constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcdo de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federacao dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacdo, as empresas deverao
preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4°: O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais das entidades sindicais
profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expans@o Assistencial da Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado de S&ao Paulo.

Paragrafo 5° Dos empregados admitidos apés o més de setembro de 2011, sera descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admisséo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma
contribuicdo em outra empresa da categoria, para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7°: O recolhimento da contribui¢do assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 2°, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8°: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), correrdo juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo oposi¢do do empregado, sindicalizado ou
n&o. A oposicéo serd manifestada por escrito de forma individual junto ao respectivo sindicato profissional até 15
{quinze) dias apds a assinatura da presente norma coletiva, o empregade devera também nofificar por escrito a
empresa, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto,
sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

¢
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Paragrafo 10: As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias
de recolhimento da contribuicéo assistencial devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

9 — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar e recolher
dos empregados, sindicalizados ou n&o, em favor das respectivas entidades profissionais, a contribuicéo
confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1°: A contribuigéo referida no caput, devida a partir de 1° de setembro de 2011, ndo poderé ultrapassar
1% (um por cento) da remuneragdo do empregado por més, devendo ser recolhida a partir do més em que a
empresa receber a notificagéo do Sindicato da categoria profissional, acompanhada da cépia da ata da assembléia
que a instituiu, e recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo 2°: Do modelo padréo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera constar, obrigatoriamente,
que o valor sera recolhido na proporgéo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato profissional e 20% (vinte por
cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar
através de ficha de compensacéo, as empresas deverdao preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 3°: A contribuicdo confederativa ndo podera descontada nos meses em que houver desconto da
contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 4°: As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias
de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 5°: O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo oposicao do empregado, sindicalizado ou
nao. A oposicao sera manifestada por escrito de forma individual junto ao respectivo sindicato profissional até 15
(quinze) dias apds a assinatura da presente norma coletiva, o empregado devera também notfificar por escrito a
empresa, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto,
sob pena de o sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

10 — CONTRIBUIGAO DA CATEGORIA ECONOMICA: Os integrantes da categoria econdmica, associados ou n&o,
deverdo recolher ao Sindicato representativo da respectiva categoria econdmica, uma contribuicdo assistencial nos
valores de conformidade com a seguinte tabela:

Estabelecimento com até 20 Empregados R$ 650,00

Estabelecimento com mais de 20 Empregados ’ R$ 950,00







