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CONVE O COLETIVA DE TRABALHO
GENEROS ALIMENTICIOS BASE TERRITORIAL

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAUISP, com sede
localizada na Rua Cdnego Anselmo Walvekens, 281, Centro, Jau/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n®.
54 715.206/0001-27 e no CNES — Cadastro Macional de Entidades Sindicais, com Registro Sindical sob o n®.
24000.005640/92, junto ao Ministério do Trabalho, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente o Sr. Adilson
de Carvalho, brasileiro, casado, aposentado, residente e domiciliado na Rua Antonio Raffa, 290, Jardim ltamaraty,
Jau/SP, portador do CPF 401.473.718.72, representando os Empregados no Comércio de Génercs Alimenticios”:
Mercadmhos Men:eanas Empdrios, u.-iand&s Ade S Bombomere HomthGran Lojas de

Base ﬁmbmf Enﬁﬂm'g‘ &WEMM Mn‘n J"m Mﬁm& ﬁmr Torrinka, & © SINBICATG DO CDME’RCID
VAREJISTA DE JAUISP, com sede localizada na Alameda Nossa Senhora do Patrocinio, 14, Centro, Jal/SP,
reqularmente inscrito no CHNPJ sob o n° 50.759.661/0001-73 e no CNES — Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais, com Registro Sindical sob o n®. 002.127.024624, junto ao Ministéric do Trabalho, neste ato representado
pelo seu Diretor Presidente o Sr. José Roberto Pena, brasileiro, casado, comerciante, residente e domiciliado na
Avenida Jodo Franceschi, Chacara 16, Jardim Alvorada, Jau/SP, portador do CPF 091.764.138-88, representando
as empresas no Comeércio Vamjﬁta de “Géneros PJII’I"IEI‘!“G{GS {ancnvaga} nas cldades da Base Tlmhrfnl a saber: Barra

Qurfandas, @gaﬁ Bﬂmbﬂ'ﬂrﬁ'@, Mmﬁm s, Lo[as cle Canveménc:as Laricmﬁ, = m_emados

3 e g S POS e Sindicato do Comercio Varejista de Generos
Almptmms do Estadn de S&n Pauln SINCOVAGA Enndade Sindical do primeiro Grau, com sede localizada
na Rua 24 de Maio, 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, Cep 01041-001, S&o Paulo (SP), regulamente inscrito no
CNPJ sob o n® 49.087.273/0001-04 e no CNES — Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com Registro Sindical
sab o n® DNT 8877/1941, junto ao Ministério do Trabalho, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
29/09/2011, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente o Sr. Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, brasileiro,
estado civil, profissao, residente e domiciliado & Avenida Moaci, 1207 — Indiandpolis — 3o Paulo, portador do CPF
045.467.768-52, assistido pelo Advogado Dr. Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 220947,
representando as empresas do comércio vargjista de alimentos nos Municipios de Barra Banite, Bocaina, Dois Carrenos,
lgaraci do Tiett, ltapui, Mineiros do Tiete, Torrinha, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, visando o
estabelecimento de condigbes econdmicas e sociais aplicaveis aos empregados e empresas situados nesta
localidade representadas pelas entidades acordantes, que se regera pelas seguintes condicdes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelas
entidades sindicais convenentes serdio reajustados a partir de 01 de setembro de 2011, mediante aplicagdo do
percertual de 9,8%. O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela
abaixo;

Admitido no periodo de: Multiplicar o salario de admissdo por:
Até 15/09/2010 1.0880
De 16/09/2010 a 15/10/2010 1,0898
De 16/10/2010 & 15/11/2010 1,0817
De 18/11/2010 a 15/12/2010 1,0735)
De 16/122010 a 15/01/2011 1,0653
De 16/01/2011 & 15/02/2011 1,057
De 16/02/2011 a 15/03/2011 1,0480
De 16/03/2011 a 15/04/2011 1,0408
De 16/04/2011 a 15/05/2011 - 1,0327
De 16/05/2011 & 15/06/2011 1,0245
De 16/06/2011 4 15/07/2011 1,0163
De 16/07/2011 a 15/08/2011 1,0082
A partir 01/09/2011 _~~_ 1)0000
.
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Paragrafo Unico: O salério ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungdo, conforme previsio nas
clausulas 2 e 4.

2 — PISO SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2011, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

a) Empregados em Geral
| b) Caixa
¢} Faxineiro e Copeiro
d) Office Boy e Empacotador

e) Garantia do Comissionista

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serao compensados, automaticamente, as
antecipagbes e abonos espontaneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2010 a 31/08/2011, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, aumento espontaneo, equiparacdo e
temnino de aprendizagem.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais referentes aos meses de setembro de 2011 e outubro de 2011 em virtude
da data de assinatura desta Convengao ter se efetivado posteriormente a data-base, permitida a compensagao de
quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na cldusula 2, deverdo ser
quitades na folha de pagamento do més de novembro de 2011.

4 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) — ADESAQ: Objetivando dar tratamento diferenciado &
favorecido as microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP's), conceituadas na Lei Complementar
123108, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas nomas & seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1°: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Microempresa (ME) — aquela com faturamento anual igual ou inferior a R% 240.00000 e
Empresa de Pequeno Porte (EPP) - aquela com faturamento superior a R$ 240.000,00 e igual ou inferior a RS
2.400.000,00, que prevalecerdo até que venham a ser alterados por legislacdo superveniente.

Paragrafo 2° Para aderirem ou renovarem adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicao de CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS através do
encaminhamento de formulario ao Sindicato do Comércio Varejista de Jad/SP, cujo modelo sera fornecido por este,
devendo estar assinado pelo socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguinies
informacgbes:

a) razdo social, CNPJ; Nimero de Inscricio no Registro de Empresas — MIRE; Capital Social registrado na
JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo; identificagdo do sdcio da
empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragdo permit
enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP). no Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS/ 2010-2012 e &

¢) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengao Coletivas de Trabalho, inclusive w
clausulas 9, 10 e 11, sob pena de multa constante da Clausula 57°. \

Paragrafo 3°: A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional correspondents copia d
acompanhada de copias dos documentos mencionados nas alineas “a", b"e ¢".
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Paragrafo 4°: Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverfio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Dos Prazos:
a) Sindicato Patronal, apds o protocolo de recebimento, terd até 10 dias para enviar ao Sindicato da Categoria
para as devidas conferéncias;
b) Sindicato da Categoria tera ateé 10 dias do protocolo de recebimento do Sindicato Patronal para a devolugao
confirmando ou ndo da emisséo do Certificado.

se_constatandeo gualguer irregularidade, a empresa devera ser comunicada pelo Sindicato Patronal para gque
reqularize sua situacfo, terd o prazo méaximo de 10 (dias) dias lteis, caso ndo seja regularizada eventuais
divergéncia ndo podera praticar o REPIS.

Paragrafo 5° A falsidade de declaragfo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada 8 empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, ou seja, Salarios
idénticos aos praticados por empresas ndo enquadradas no REPIS.

Paragrafo 6° Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdio da entidade sindical patronal correspondente,
sem qualguer dnus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramenta no
Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de
01/09/2011 até 31/08/2012, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstos na Clausula 2,
sendo eles:

I - MICROEMPRESAS (ME):

|a) Piso Salarial de Ingresso [

b) Empregados em Geral 785,00

c) Caixa 855,00

d) Faxineiro e Copeiro 703,00

e) Office Boy e Empacotador 609,00

f) Garantia do Comissionista 919,00 ] ‘

Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP):

I||a] Piso Salarial de Ingresso

b) Empregados em Geral
c) Caixa

d) Faxineiro e Copeiro

e} Office Boy e Empacotador

f) Garantia do Comissionista

Paragrafo 7% O piso salarial de ingresso sera devido aos noves confratados pelo prazo de 180 (cento & oitenta)
dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungées de nivel salaral
superior previstas nas letras “b" e “¢”, a critério da empresa, a excecio daquelas previstas nas letras “d” (faxinefroe

copeiro) e "e” (office boy e empacotador), dos incisos | e |1, segunde o enguadramento da empresa com ou/ |
EPP. /n] 7
- \j };
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Paragrafo 8% As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 2° desta clausula, poderao
praticar os valores do REPIS/2011-2012 a partir da data do protocolo, ficando entretanto sujeitas ao deferimento do
pleito. Em _caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 2, com aplicacio
retroativa a 01 de setembro de 2011.

Paragrafo 9°: O prazo para adeséo ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, terminara no dia 25/02/2012,
Sem prorrogacao.

Paragrafo 10: A entidade patronal encaminhara, mensaimente, ao sindicato laboral, para fins estatisticos e de
verificagio em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2011/2012.

Paragrafo 11: Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica
do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara
através da apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2011/2012 a que se refere o paragrafo 4° a

nao apresentagio do Cerfificado de Adesao ao Repis no ato homologatério, serd efetuada a ressalva no verso do
TRCT.

5 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS: ADESAOQ: Fica instituido o Regime
Especial de Compensacio de Horas — BANCO DE HORAS, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1: Nio se aplica as empresas que aderirem ac REPIS as obrigagfes constantes na clausula 5 em seu
paragrafo 2° (requerimenta) e nas alineas “e” e ‘f' do pardgrafo 5° sendo autornatica sua adesfo. No entanto, a
partir de eventual nofificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar para estes, no prazo de 10 (dez)

dias, relatéric de compensacao de horaric de trabalho de seus empregados, sob pena de multa constante da
Clausula 57°,

Paragrafo 2% Para a ades@io as empresas deveriio requerer a expedicio de autorizagio através do
encaminhamento de formulario ao Sincomércio, cujo modelo serd fornecido por este e deverd conter as seguintes
informactes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social registrado na
JUCESP; Chdigo Macional de Afividades Econémicas — CNAE; enderegco completo; identificagdo do socio da
empresa e do contabilista responsavel e

b) compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengdo Coletivas de Trabalho.
Paragrafo 3° - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas enftidades sindicais profissional e patronal,

d 0 e junto, fomecer _as empresas solicitantes, o CE CADO DE REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO — BANCO DE HORAS.

Doz Prazos:
a) Sindicato Patronal, ap6s o protocolo de recebimento, tera até 10 dias para enviar ao Sindicato da Categoria
para as devidas conferéncias;
b) Sindicato da Categoria tera até 10 dias do protocolo de recebimento do Sindicato Patronal para a devolugao
confirmando ou ndo da emissio do Certificado.

Em se constatando gualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada pelo Sindicato Patronal para que
regularize sua situaciio, tera o prazo maximo de 10 (dias) dias uteis, caso ndo seja regularizada eventuais
divergéncia niio podera praticar o REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO — BANCO DE HORAS.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara a revogagio da autorizagao, sendo
imputada & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

s B

Paragrafo 5° - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes:

L
\

M
4
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a) na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, néo estaréo sujeitas a acréscimo salarial as
horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 890 (noventa) dias, contados a partir da data
do trabalho extraordinério;

b) as horas extras trabalhadas nio compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, devera haver a quitagio, assim como
zeradas todas conjuntamente na mesma data, sem a possibilidade de manutencdo de saldo residual,
positivo ou negativo.

c¢) as regras constantes desta clausula serdo aplicéveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno, isto €, até
as 22h00min, obedecidos, porém, o disposto no inciso |, do art. 413 da CLT;

d) na Rescisdo Contratual, quando da apuracgéo final da compensacdo de horario, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas negativas.

e) manifestagé@io de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal,
em instrumento individual ou plirimo, que devera ser mantido em arquive da empresa, que teré o prazo de 10 (dez)
dias para apresenta-os, se solicitados através de oficio por qualquer dos Sindicatos Convenentes.

f) Ficam os empregadores obrigados a fornecer mensalmente planilha onde conste horas positivas ou negativas,
para que o funcionario fique informado sobre o assunto.

6 — JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL: Fica permitido ¢ trabalho em regime de tempo parcial, cuja
duracfo ndo podera exceder a vinte e cinco horas semanais, nos termos do artigo 58 - A e seguintes da CLT.

Paragrafo 1° O saldric a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional & sua
jomada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fun¢des, jornada integral.

Paragrafo 2°: Os empregados contratados sob o regime de tempo parcial deverdo ter o contrato registrado na
CTPS, assim como os seguintes diretos: Férias, 13° Salario, FGTS, Aviso Prévio e os demais direitos previstos
nesta Convencao Coletivo do Trabalho, entretanto ndo poderdo realizar horas extras.

7 = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados a base de comissdes percentuais sobre as
vendas (comissionistas puros ou mistos), fica assegurada garantia de remuneracdo minima, nela ja incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jomada legal de trabalho.

Paragrafo 1°: A garantia de remuneragéo minima néo serdo incorporados abonos ou antecipacoes decorrentes de
eventual legislagdo superveniente.

Paragrafo 2% Horas extras: Fica garantido ao comissionista misto/puro, em caso de horas extras realizadas em
domingos e feriados, o pagamento destas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal. Destaca-

se que as horas extras, mencionadas neste paragrafo, devern ser entendidas como sendo aguelas que excederem
a jomada normal de trabalho.

8 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha ge|
pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentua
de até 5% (cinco por cento) de sua respectiva remuneracdo do més de setembro de 2011, limitado cada desconfto
ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizaram a
celebragao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1°: O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o percenpfual tado, para ' |
fue se possa proceder ao respectivo desconto, que somente serd efetuad apos cumumcgqa dé valor, sem |/
acrescimos de qualguer natureza.
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Paragrafo 2°: A contribuicdio de que trata esta clkiusula sera descontada, de uma so vez, até o dia 30 de novembro
de 2011 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 de dezembro de 2011, impreterivelmente, na agéncia
bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padréo estabelecido pela Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacio no
modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3% Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no paragrafo 2° devera constar,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagédo dos Empregados no Comércio do
Estado de S&o Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacfio, as empresas deveriio
preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4° O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos sernvigos sociais das entidades sindicais
profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5% Dos empregados admitidos apés o més de setembro de 2011, serd descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admissio, com excegao de quem ja tenha recolhido a mesma
contribuicdo em outra empresa da categoria, para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7°: O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 2° sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 8% Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), correrao juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 9°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigdo do empregado, sindicalizado ou
ndo. A oposicdo sera manifestada por escrite de forma individual junto ao respectivo sindicato profissional ate 15
(quinze) dias apds a assinatura da presente norma coletiva, © empregado devera também notificar por escrito a
empresa, também no prazo maxime de 15 (quinze) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto
sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos comespondentes,
acréscimos legais. J

Paragrafo 10: As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maxime de 15 (quinze) dias, as guia
de recolhimento da contribuicéio assistencial devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.
9 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar e recolher

dos empregados, sindicalizados ou nf@io, em favor das respectivas entidades profissionais, a ¢ it;ato_,-'/ /
confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal, aprovada pelas assembleias.
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Paragrafo 1% A contribuigdo referida no caput, devida a partir de 12 de setembro de 2011, ndc podera ultrapassar
1% (um por cento) da remuneracio do empregado por més, devendo ser recolhida a partir do més em que a
emprasa receber a nofificacdo do Sindicato da categona profissional, acompanhada da copia da ata da assembleia
que a Iinsfituiu, e recolhida em agéncia bancéria constante da guia respectiva, até o dia 15 (guinze) do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo 2%: Do modelo padrac da guia de recolhimento referida no paragrafo 1% devera constar, obrigatonamente,
gue o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento) para o sindicato profissional e 20% (vinte por
cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S0 Paulo. No caso do recolhimento se dar
através de ficha de compensacao, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 3°: A contribuigdo confederativa ndo podera descontada nos meses em que houver desconto da
contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 4 As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maxime de 15 (quinze) dias, as guias
de recolhimento da contribuigdio confederativa devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 5°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado @ ndo oposigio do empregado, sindicalizado ou
nao. A oposicdo serd manifestada por escrito de forma individual junto ao respective sindicato profissional até 15
{quinze} dias apds a assinatura da presente nomma coletiva, o empregado devera tambem notificar per escrite a
ampresa, tambem no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto,

sob pena de o sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos comespondentes
acréscimos legais.

10 - CONTRIBUIGAO DA CATEGORIA ECONOMICA: Os integrantes da categoria econémica, associados ou nio,
deverdo recolher ao Sindicato representativo da respectiva categoria econdmica, uma contribuigao assistencial nos
valores de conformidade com a seguinte tabela;

Estabelecimento com até 20 Empregados R$ 650,00

Estabelecimento com mais de 20 Empregados R% 950,00

Estabelecimento de Microempresa — ME, enquadrada no REPIS — Regime Especial de R$ 250,00
Pisos Salarial (Clausula 4)

‘R$40000 ||
i
'n,l
gue sera fornecido 4 empresa pela entidade sindical patronal, no qual constara a data do vencimento. ¢
Paragrafo 2°: A contribuigdo ndo paga no prazo previsio na guia de recolhimento ou recolhida fora g - serd /| |/

acrescida de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um Tr cento) ao mes.

\
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Paragrafo 3° Nos municipios onde a empresa mantenha mais de um estabelecimento, um deles pagara de acordo
com os critérios e valores estabelecidos na tabela acima, sendo que os demais contribuirdo pelo valor minimo,
correspondente a Microempresa.

Paragrafo 4°: A empresa que recolher valor maior e posteriormente for enquadrada no REPIS - Regime Especial
de Pisos Simplificado, mediante requerimento, tera develvido o valor da diferenga da confribuigao paga a maior.

Paragrafo 5% Os estabelecimentos da empresa que recolherem a contribuigao correspondente a faixa “com ateé 20
empregados” deverdo, quando solicitados, apresentar copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagbes & Previdéncia Social, no prazo de 10 dias, sob pena do pagamento da diferenca para a faixa “com mais
de 20 empregados”.

11 - INDENIZAGAO DE CAIXA: O(a) empregado(a) que exercer a funcdo de caixa ou operador de caixa tera
direito a indenizagdo mensal a titulo de "quebra de caixa” no valor de R$ 42,00, a partir de 01 de setembro de 2011.

Paragrafo 1°: Esta indenizacg@o seréd condicionada ao desconto do empregado em caso de quebra no caixa.

Paragrafo 2% As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais faltas de caixa, ndo estdo
sujeitas ao pagamento da indenizag&o por “quebra de caixa”, prevista no caput desta cldusula.

Paragrafo 3% Tratando-se de indenizagdo, os valores pagos néo tem natureza salarnial nao sofrendo, assim
a incidéncia em 13° saldrio, férias e FGTS, e, também nio se incorpora ao salario de contribuicio do empregado.
Paragrafo 4° A conferéncia na retirada de valores (dinheiro, cheque e outros), também conhecida com
“sangrias” dos caixas, serdo realizados na presenca do operador(a) responsavel, que sendo presencia-la apondo a
sua assinatura, ficara isento(a) de qualguer responsabilidade por eventuais faltas encontradas.

12 -~ CHEQUES SEM FUNDO: Fica proibido o desconto nos salarios dos empregados(as) de cheques devolvidos
por falta de fundos, desde que cumpridas as normas e regulamentos estabelecidos pela empresa-
empregadora para seu recebimento, inclusive ficando uma via com a empresa e outra com o empregado(a)
das normas e regulamentos para recebimento de cheques.

13 — SALARIO DE SUBSTITUIGAQ: Enquanto durar a substituicdo, que seja eventual, o empregado(a) subsfituto
fara jus ao recebimento de salario idéntico ao salario contratual do substituido.

14 — PROMOGOES: Toda a promogio de cargo serd acompanhada, obrigatoriamente, de um aumento salarial néo
compensavel, nunca inferior a 10% (dez por c 0 seaem adora possuir quadro de carreira organizado.

15 - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas concederfio no decorrer do més, um adiantamento de salério aos
ampregadoes(as), ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale compra” ou qualguer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

16 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Serdo fornecidos obrigatoriamente aos funcionarios mensalmente os

comprovantes de pagamento, contendo a discriminagéo da empresa, dos valores pagos, dos depésitos do FGTS e
os descontos efetuados.

17 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS: O Repouso Semanal Remunerado dos
comissionistas sera calculado tomando-se por base o total das comissdes auferidas no més, dividido por 25
e multiplicando o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizer jus o empregado;

18 - INTEGRAGAO DAS COMISSOES NOS CALCULOS DAS VERBAS REMUNERATORIAS: O célculo da

remunera¢do das Férias, 13° saldrio, do avi révio, do afastamento dos 15 primeiros dias por motivo de doenca
ou acidente de trabalho, Inclusive Rescisdo terd como base a média das remuneracées dos Ulti

anteriores ao pagamento, computando para tanto, caso haja nesse periodo férias e afastamento, consid .
médias obtidas nos respectivos meses, sempre comigidos més a més pelo INPC, ou outra sigla gle o vj
substituir.

Péagina: 8
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19 — ANOTAGCOES DE COMISSOES: As empresas empregadoras ficam obrigadas a anotar na CTPS, quando o
empregado for receber saldnio por comisstes, o percentual das comissdes pré-ajustados, bem como, sua base
de incidéncia, ndo sendo admitido anotar simplesmente “Comissdes”, “Comissdes sobre vendas”, etc

20 — ANOTAGAO: FUNGAO NA CTPS: As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS, o cargo efetivamente
exercido pelo empregado, ficando proibidas anotagées de cargos genéricos, como: servigos gerais, auxiliar
geral, auxiliar de loja, operador de loja, atendente de loja, etc, devendo para tanto ser observado o Codigo
Brasileiro de Ocupagdes.

21 - REQUERIMENTO PARA AFASTAMENTO: As empresas se obrigam a fomecer aos seus empregados,
quando por estes solicitados, no prazo maximo de 5 dias, contados da data da solicitacdo por escrito, requerimento
de afastamento devidamente preenchidos.

22 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: Os uniformes, equipamentos individuais de protegdo
& ferramentas, serdo fornecidos gratuitamente sempre que exigidos pelas empresas ou por determinacéo legal;

23 — PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o pagamento dos salarios se der por meio
de cheque, devera ser concedido ao empregado, no curso da jomada e dentro do expediente bancario, o tempo
necessario ao desconto do mesmeo, limitado a 01 {uma) hora, ficando proibide o pagamento através de cheque
cruzado, cheque de terceiros, ou cujo banco sacado esteja localizado em cidade diversa da prestagio de servigos
do empregadao.

Paragrafo Unico: A empresa fica liberada da obrigacao estabelecida no capuf, ou seja, da concessio do tempo
necessario para desconto do cheque, se o pagamento do saldrio ocarrer antes do prazo estabelecido em lei.

24 — DIRIGENTE SINDICAL: O empregado pertencente ao quadro diretivo da entidade sindical profissional ora
acordante, titular ou suplente, podera ausentar-se do sewigo, sem prejuizo de qualquer natureza, pama
parlicipacdo em semindrios, congressos e reunifes sindicais, limitada esta auséncia ao maximo de 15 (guinze)
Dias, ou seja. (120 horas) no ano e ao maximo de dois difgentes simultineos por empresa, devendo, entretanto, a
emprasa ser comunicada por oficio pela Entidade sobre o assunto,

25 — MENSALIDADE SINDICAL: Desde que autorizada pelos empregados e comunicada com antecedéncia pelo
sindicato profissional, as empresas se comprometem a descontar, em folha de pagamento, as mensalidades sociais
dos seus empregados associados do sindicato, repassando-as ao Sindicato beneficiario até o dia 10 (dez) do més
do desconto, ficando condicionado, todavia, tal desconto, @ comprovagdo, de haver, no minimo, 5 (cincao)
empregados sindicalizados na empresa.

26 — MULTA POR ATRASO DE HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: As
homologacgbes das rescisfes do Contrato de Trabalho dever@o ocorrer dentro do mesmo prazo definido no artigo
477 da CLT, para efeito de pagamento das verbas rescistrias, sob pena de pagamentoc de uma multa didria
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do Ultimo salario do empregado prejudicado, por dia de atraso, a partir do 31% dia
no caso de cumprimento de aviso prévio, e, a partir do 11°, em se tratando de aviso prévio indenizado, multa essa

revertida ao praprio empregado, mesmo gque a empresa tenha depositado em conta os valores rescisdrios.

Paragrafo Unico: Caso nio haja comparecimento do empregado na homologagio, o sindicato profissional
fara ressalva no verso do TRCT, desde gue apresente o aviso devidamente assinado, constando data e hora
marcada para a homologacdo. Neste caso ficard a empresa isenta da multa estipulada nesta clausula; entretant

a empresa devera aguardar até as 16h00min, horario limite de encerramento das homologacoes. \

27 - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGCAQ: As empresas deverdo comparecer munidas dos documentos
constantes da Instrugdo Normativa n° 4, de 08 de dezembro de 2006 do MTE, SRT 2007, que versa sobre o |
assunto: ASSISTENCIA E HOMOLOGACAO DE RESCISAC DE CONTRATO DE TRABALHO, e em caso de ME e
EPP apresentar o CERTIFICADO DO REPIS, caso tenha efetuado a ADESAQ,

Paragrafo 1: Principalmente no que se refere ao pagamento, este devera ser realizado em
administrativo ou através de depésito em conta do titular, comprovando a devida compen

o =N
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Paragrafo 2: O Ato na assisténcia na Rescisdo Contratual sera sem onus para o trabalhador e empregador,
obedecidos o dia e hora designado pelo Sindicato Profissional para a realizacfo do Ato,

28 — DESPESAS PARA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a pagar
despesas de transporie e refeicdo dos empregados, bem como diaria para pemoite, se necessario, quando, em
razdo de rescisdo do contrato de trabalho, excepcionalmente, estes forem cbrigados a se deslocar para localidade
diversa daquela onde prestam sernvigos,

29 - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO: O Empregado transferido por ato unilateral do
empregador para local mais distante de sua residéncia, respeitada a legislac@o aplicavel, tem o direilo a
suplementagdo salarial, assim como todas as despesas inerentes de fransporte.

Paragrafo Unico: Fica vedado transferir o(a) empregado(a) para completar sua jornada de trabalho em uma filial,
que ndo seja para a qual foi contratado(a).

30 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75 do
Decreto 3.048/99 e entendimento da Sdmula n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados medicos efou
odontologicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos Grgéos da
salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénioc com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia
Social ou da Salde,

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84,
devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Intemacional de Doengas (CID), bem
como, deverdo ser apresentados 4 empresa em até 05 (cinco) dias de sua emiss@o. O empregado podera
apresentar atestados de profissionais ndo contratados pela empresa desde que sejam observados, quanto
aos atestados médicos, os requisitos mencionados acima.

31 — FERIAS - INICIO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que comunigue a empresa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e ainda, que nio haja
coincidéncia com épocas de pico de vendas especificadas pela empresa.

32 - Férias Nao incidéncia de Contribuicao Previdenciara: O tergo adicional de féras (Art. 7° XVII x CF),
respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF), e do Superior Tribunal de Justica (STJ), AgRg no REsp
1062530-DF e AgRg no REsp 1123792-DF, ndo sofrera incidéncia de Contribuicdo Previdénciaria

33 - FERIAS - DIAS COMPENSADOS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados,
bem como, quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e/ou 01 de janeiro, estes dias ndo serdo
computados no prazo de sua duragiio;

34 — ATRASO NO INICIO DA JORNADA: Fica vedado as empresas descontarem no calculo e pagamento dos
Descansos Semanais Remunerades dos empregados comissionistas ou mensalistas as importancias
consequentes de entradas em atraso ao servigo, uma vez permitido o trabalho naquele(s) dia(s).

35 — ABONO DE FALTA DE COMERCIARIO(A) ESTUDANTE: O(a) Empregado(a) estudante que deixar de
comparecer ao servico, para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de trabalho ou, no caso d
vestibular, tera suas faltas abonadas desde de que, em ambas as hipdteses haja comunicagdo prévia as empresa

com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com a devida comprovacio do 6rgdo competente.

36 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia, quando o
empregado(a) for readmitido(a) para o exercicio na mesma funcéo na empresa.

37 - DIA DO COMERCIARIO - GRATIFICAGAO: Em homenagem ao “Dia do Comerciario” —
concedido ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empr
indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respecliva remuneragio mensal auf
outubro de 2011, a ser paga juntamente com esta, conforme propoergao abaixo:

i le 2.7 1\\5)
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a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;

b) até 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a1 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 2 (dois)
dias.

Paragrafo 1% Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagio em descanso, obedecida a
proporcionalidade acima, no prazo até de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2°: A indenizacéio prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de ferias e as
empregadas em gozo de licenca matemidade.

38 — AVISO PREVIO TRABALHADO: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, com dispensa sem justa causa, o
empregado que apresentar declaragéo fornecida pelo novo empregador ficara isento do cumprimento dos dias
restantes do aviso, sem prejuizo em suas Verbas Rescisorias,

39 — ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS - CONDIGOES ESPECIAIS: A(o) empregada(o) que necessite de
acompanhar seu(sua) fiho(a) menor de 14 anos ou invalido, a consultas médicas e intemagbes, tera esta falla
considerada justificada, para todos os fins, desde que apresente o respectivo atestado médico, limitando-se essa
concessdo a 15 (quinze) na vigéncia da presente Convengao,

40 — GUIAS DE RECOLHIMENTO: Sempre que solicitado pelos sindicatos signatdrios, as empresas devem
apresentar, no prazo de 10 dias, guias de recolhimento da contribuicdo sindical, assistencial efou confederativa,
devidamente quitadas, relativas aos empregados que forem referidos no periodo;

41 — FALECIMENTOS - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O(a) empregadofa) podera deixar de comparecer aos
servigos, sem prejuizo de qualquer natureza, 02 (dois) dias consecutivos por falecimento e sepultamento, nos casos
de morte de sogro(a), nora, genro e pessoas que vivam sob sua dependéncia econbmica nos termos legais.

Paragrafo Unico: Nos casos de falecimento de pai, mae, filho(a), conjuge, companheiro(a) o empregado podera
deixar de comparecer ao servigos, na forma do caput, 03 (trés) dias consecufivos, contados a partir do dia
posterior ao falecimento.

42— LICENGCA CASAMENTO: A licenca casamento serd de 05 (cinco) dias (teis, sem prejuizo de qualquer
natureza, para todos os abrangidos pelo presente acordo.

43 — LICENGA PATERNIDADE: Pelo nascimento do filho, o empregado tera direito a licenga patemidade de 05
(cinco) dias, subsequentes ao nascimento, considerados estes como de efetivo servigos prestados, para todos os
fins.

44 — AUXILIO FUNERAL: Se o empregado vier a falecer em virtude de morte natural ou acidental, a familia
beneficiaria sera indenizada com o valor correspondente igual a 1 (uma) vez a sua Gltima remuneragdo, para
auxiliar as despesas com o funeral.

45 — ESTABILIDADE GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria desde a confirmagéo da gravidez até

cinco meses ap6s o nascimento, conforme art. 10, Il letra, “b” da Constituicdo Federal, mais 45 dias por esta

CCT. W
W

Paragrafo Unico: Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausul

desertores e facultativos.

Paging: 11 ﬁ' |

46 -~ ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsérip, desde que
este seja realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando pletaf 18 (dezoito)
anos, até 30 (trinta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorparacgao, i
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47 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado afastado por
motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciana, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Os 15 primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio doenga e auxilio acidentario pago pela
empresa, respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF), e Superior Tribunal de Justica (STJ), REsp
926308-rs, ndo sofrerdo incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria.

48 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Fica assegurada estabilidade provisoria
aos empregados em vias de aposentadoria, mediante o preenchimento de uma das seguintes condigoes:

a) Prestacao de servigos na mesma empresa ou grupo de empresas, durante 20 (vinte) anos ou mais, desde o
primeiro contrato de trabalho e até 02 (dois) anos anteriores a aquisicao do direito previdenciario;

b) Manutencio continua da relagao de emprego durante o prazo minimo de 10 anos ou mais, com a mesma
empresa, no periodo de até 01 (um) ano anterior & aquisicdo do direito ao beneficio previdenciario:

¢} Manutengio continua da relagao de emprego durante o praze minimo de 05 anos ou mais, com a mesma
empresa, no periodo de até 06 (meses) ano anterior 4 aquisi¢ao do direito ac beneficio previdenciario;

Tempo de Trabalho . Estabilidade
20 anos ou mais 2 anos —
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais B meses |

Paragrafo Unico: A concessdio prevista nesta Clausula ocomrera uma tnica vez, ndo se aplicando nas hipteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa-causa e pedido de demissdo. Para a concessao da
estabilidade prevista no item “b” e “¢”, o empregado deverd apresentar a empresa documento comprobatério
formecido pela entidade estatal previdenciaria (INSS), que comprove seu enquadramento na situacao prevista,

49 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder agdo penal por ato praticado no desempenho de suas funcoes, na
defesa do patriménio da empresa.

50 — SINDICALIZAGCAO: As empresas se comprometem a facilitar a sindicalizacéo de seus empregados, sempre
que procuradas pelo sindicato signatario, através de diretor, empregado do sindicato ou pessoa devidamente
credenciada.

51 — HORAS—-EXTRAS: Serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento), calculadas sobre o valor da
hora nomnal, até as 22h00min horas, acima desta, serdo pagas com acréscimo de 100% mais o adicional
noturno.

Paragrafo Unico: O valor da hora extra dos empregados comissionistas sera calculado tendo por base a comisséo
auferida no més, dividida por 220 e acrescido o valor apurado do percentual estabelecido no caput, multiplicado o

valor pelo nimero de horas-exiras devidas, excluindo-se, entretanto, os Domingos e Feriados, quando o valor
sera de 100%.

52 — DESVIO DE FUNGAO: Fica vedado as empresas desviar o empregado(a) para prestar servicos diferentes
daqueles para o qual foi contratado, salvo se correlatos e que ndo cause prejuizo salarial. Se, todavia, ficar
caracterizado o desrespeilo da presente, a empresa infratora ficara sujeita ao pagamento ao emprggado(a), da
multa de 10% da remuneracio deste, por infragdo, independentemente da obrigagdo d arejmento dos/”
prejuizos consequentes deste desvio. | 4
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53 - EMPREGADOS(AS) ESTAGIARIOS(AS): A contratagdo de empregados(as) sob a condicao de
estagidrios(as), preenchidos os requisitos da Lei, devera respeitar todas as demais clausulas previstas no presente
instrumento, sob pena de nulidade do contrato.

54 — FERIADO: Em caso de tratativa para trabalho em um determinado feriado, 0 mesmo sera regido por
Convencdo Coletiva especifica, e para tanto as empresas deverdo seguir:

REGRAS GERAIS PARA A ADESAOQ

1) Para a Ades#@o as empresas deverfio requerer a expediciio de autorizagdo para cada estabelecimento
interessado através do encaminhamento de requerimento(s) ao Sincomércio, com antecedéncia minima de
10 (dias) anterior aos feriados solicitados com modelo que sera fornecido pela Entidade Patronal e
conter as seguintes informacgdes:

a. Razdo Social, CNPJ, Codigo Nacional de Afividade Econdmica CNAE, Endereco Completo, Mimero
de Empregados no Estabelecimento, e Identificacéo do Responsavel;

b, Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de
Trabalho;

2) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas Entidades Sindical Patronal e Profissional, deverdao em
conjunto, fomecer as empresas solicitantes a autorizagdo, no praze maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada que regularize a sua situagao, também no prazo maximo de 10 dias Gteis.

3) A falsidade de declaraco ou descumprimento dessa clausula, uma vez constatada, ocasionara a
revogagdo da autorizagdo, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
apuradas. )

4) A pratica do trabalho em feriado sem autorizagdo dara ensejo ao pagamento da multa conforme clausula
57.

REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO

As empresa autorizadas deverdo atender as seguintes condicdes gerais, além das especificas para cada
seguimento do Comércio:

a) Pagamento do Vale Transporte,

b) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se os propros se
manifestarern por escrito no sentido contrario, sendo menor assistido por seu responsavel legal.

¢} A recusa ao trabalho no feriado ndo se constituira infrago contratual e nem podera justificar qualquer
sancéo ao empregado.

d) Descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre a empresa e empregado, a ser
gozado no Maximo em até 90 (noventa) dias & partir do feriado trabalhado, sob pena de dobra, podendo ser
convertido em pagamento do dia em dobro a critério da empresa.

e} O valor referente ao trabalho sera estipulado na data propria.

55 — PROIBICAO - ARBITRAMENTO: As empresas e empregados(as), abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva, se obrigam a ndo se utilizar de Arbitragem, sejam estas que ambito for, para a solugao de eventuais
confiitos trabalhistas (inclusive para homologagdo de rescisdes de contrato de trabalho), sob pena de absoluta
nulidade das decisdes dali emanadas.

56 - RENEGOCIAGAO: Fica convencionade que durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, que poderao
ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza Social @ Econémica, bem como, supridas, alteradas,
aditadas e remuneradas clausulas constantes desta convencdo, mediante manifestacdo por escrilo e
discussado/entendimentos entre as partes, sempre que situagdes especificas ou alteragdes na politica, social e
econdmica assim determinarem.

57 — MULTAS: A empresa ficard obrigada a pagar uma multa equivalente a 30% do piso -
empregador, previsto neste instrumento, por empregado(a) constante da SEFIP e por infrégéo, pglo d eitoa [/ |
qualquer das Clausulas aqui pactuadas, excluidas as Clausulas que possuem san propria, e selad sempre i
revertida a faver da Entidade prejudicada, que a seu juizo encaminhar a Entidades Assis % \ ] @?y

\ / NV
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) T 1ICnAl
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU SIN{O P, |d F\C | OE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

Paragrafo Unico: O valor que vier a ser recebido pelas Entidades em decorréncia do pactuado nas presentes
clausulas, serd revertido em prol de Entidades Assistenciais, a critério e juizo das Enfidades.

58 — REMESSA GUIA SINDICAL: Em conformidade com a Lei ficam as empresas obrigadas apos o pagamento

encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Jad, as guia quitada, assim como RE — Relacdo de
Empregados constante da SEFIP, e ao Sindic mércio Varejista 1 a respectiva guja quitada.

59 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando aprimoramento das relacdes trabalhistas e a
solucéio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacéo e a celebragdo conjunta, sob pena
de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos evolvendo quaisquer
empresas, associados ou nao, que integrem a respectiva categoria econdmica.

60 — FORO: Davidas e controvérsias acerca da aplicacdo das clausulas contidas neste instrumento serdio dirimidas,
preferencialmente, diretamente pelas partes acordantes, que poderdo recorrer a Justica do Trabalho, no caso de
frustragéio da conciliag@o de interesses,

61 — ENTENDIMENTOS/CONCILIAGOES-COMUNICAGAO PREVIA: Visando o aprimoramento e um melhor
relacionamento entre as Enfidades Profissionais com referencia a_Empregados e Empregadores, acordam neste
ato os seguinte:

Comunicacdo Prévia: Na Hipétese de Convocagdo de empresas em razdo de denuncias sobre descumprimentos
da legislacio vigente ou desta Convengdo Coletiva e outras Convengdes Especificas Assinadas, a Entidade
representante dos empregados se obriga a comunicar via oficio a Entidade representante da categoria Econdmica
para que no prazo de 5 dias preste assisténcia e acompanhe a sua representada com a finalidade de solucionar o
assunto surgido, em caso do ndo atendimento dentro do prazo estipulado a Entidade Profissional encaminhara as
reparticies competentes assim como a Justica do Trabalho, para que seja sanado o conflito que ndo houve a
possibilidade de acordo.

62— VIGENCIA: As clausulas sociais previstas nesta Convencao Colet
para o periodo de 1° de setemnbro de 2011 a 31 de agosto de 2012.

g de Trabalho terdo sua validade fixada

Paragrafo Unico: Os efeitos dessa Convencéo Coletiva se este

Jai, 01 de novembry

s Generos Alimenticios
s — SINCOVAGA

Advogado, CAB/SP 220.947
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