SINDICATO DO CdMERCIO VAREJISTA DE JAU
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

ADITAMENTO DE CLAUSULAS ECONOMICAS DA
. CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DO . ~
SINCOMERGCIO - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU/REGIAO

e .
SEC - SINDJCATO DO EMPREGADOS DO COMERCIO DE JAU
ANO 2005/2006

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante das Categorias Patronal, sindicato do Comércio Varejista de Jau e Regiao,
sediado ria Alameda Nossa Senhora do Patrocinio n® 1, Centro, CEP: 17.211-100, Jau/SP,
representado neste ato por seu Presidente, o Sr. José Roberto Pena, assistido por sét
advogado, Dr. Domingos Julierme Galera de Oliveira, OAB/SP 185.623 e, de outro lado
como representante da Categoria dos Empregados no Comércio, Sindicato fioe
Empregados no Comércio de Jau, (BASE TERRITORIAL — Barra Bonita, Bocaina
Brotas, Dois Corregos, lgaragu do Tiete, Itapui, Mineiros do Tiete, Jau), Entidade Sindice
de 1° Grau, com Registro no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 24000.005640/92,
CNPJ n° 54.715.206/0001-27, sediada na Rua,Cénego Anselmo Walvekens n°® 281, Centrc
CEP: 17.201-250, Jal/SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Adilson d
Carvalho, vém, muito respeitosamente perante este Orgéo do Ministério do Trabalh
apresentar o presente Aditamento & Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada na form
do artigo 611 e seguintes da CLT, com vigéncia no ambito da base dos Sindicatos supr
qualificados, seguindo descriminadas as disposiges quanto as clausulas economicas
sociais, conforme segue expresso:

CLAUSULA 1 — REAJUSTAMENTO: Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos ¢
categoria representada pelos sindicatos profissionais convenentes serdo reajustados a par
de 01 de outubro de 2005, data base da categoria profissional, mediante a aplicagao ¢
percentual de 6,5% (seis e meio por cento), incidente sobre os salarios ja reajustado em

de outubro de 2004, conforme discriminado nas clausulasg, 4, 5 e 6 o presente instrument
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Paragrafo Unico — As dferencgas salariais decorrentes co reajustamento previsto nesta
clausula e nas de numero 2, 4, 5, 6 e 7, serao pagas da se:juinte forma: a) a segunda parcela
do 13° salario de dezemb-6/2005 seré paga com o devido reajuste, b) o salario de dezembro
sera pago na folha de dexcmbro/2005 devidamente reajustaco, ¢) as diferencas relativas aos

meses de outubro e noverbro/2005, serdo pagos na folha de janeiro/2006, sem incidéncia de
multa ou acréscimo.

CLAUSULA 2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGALGS ADMITIDOS ENTRE 01 de
outubro de 2004 até 30 < setembro de 2005: O reajuste sglarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admiss? 1, conforme tabela abaixo:

[ Admitidos no szriodo de: Multiy licar o salario de admissao por:

Até 15.10.04 2 1,0650
De 16.10.0:4 2 15.11.04
De 16.11.0-1 2 15.12.04
De 16.12.0+ : 15.01.05
De 16.01.05 = '15.02.05
De 16.02.05 . 15.03.05
De 16.03.05 » 15.04.05
De 16.04.05 & '15.05.05
De 16.05.05 u 15.06.05

1,0211
De 16.06.05 1 15.07.05 1,0157 (
De 16.07.05 = 15.08.05 ) 1,0104

(I De 16.08.05 11 16.09.05 | 1,0052

I " A partird2 "5.09.05 | 1,0000

CLAUSULA 3 - COMP:NSAGOES — Nos reajustamen’os previstos nas clausulas 1 e 2
serdo compensados, ¢!’cmaticamente todas as antecisagdes e abonos espontaneos e
compulsérios, concedid” : pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/04 a 30/08/05,

salvo os decorrentes < promogéo, transferéncia, imp'cmento de idade, equiparagéo €
término de aprendizagem.

CLAUSULA 4 — SALAZID5 NORMATIVOS NAS EMPRZSAS NORMAIS e demais: Ficam
estipulados os seguintes 3aldrios normativos, a viger a pertir de 01 de outubro de 2005, para
os empregados da cate ¢ ria e desde que, cumprida integ-almente a jornada legal e trabalho:

a) EmMpregados eM  (Eral.......coririmiiisinssiess s R$ 537,83
(quinhentos e trinta e s~'c reais e oitenta e trés centavos)

b) Faxineira © COrifl...iimnmmerisesessieeccssinsususnaes
(quatrocentos e oitenta > Juatro reais e cinguenta e oito cen

.............................. R$ 484,58
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c) Caixa
(seiscentos &

d) Office-Boy e EMPACOIAAON cssresssrseerssssszisssssisssnssssn St e R$ 319,50
(trezentos e dezenove reaic e cinquenta centavos)

e) Auxiliar do COMBIGIO ESPECIalarsimmsrsssssssssstssssmsersses e R$ 489,90
(quatrocentos e oitenta e nove reais e noventa centavos)

f) Embalador de COSIA  BASICAuwrsessissmsmssrsssssesmsesssssssmsasss s ssssses s o R$ 537,83

(quinhentos e trinta e sete ¢ oitenta e trés centavos)

g) COMISSIONISIA. . ..ourivemssnsieermnesseece e
(seiscentos e quarenta e quétro reais e

h) Quebra de Caixa e multa
(vinte e seis reais e sessenia e trés centavos)

Paragrafo Primeiro - Enquadram-se como «quxiliar do comércio especial”, empregados
sem ou com pouca qualificagéo, experiéncia ou conhecimento relacionados com & atividade
comercial, aplicando-se as empresas acima de 10 (dez) funcionarios, que podera contratar o
numero méximo de 03 (trés) funcionarios para este cargo, restringindo-se a empregados com
um maximo de 03 (trés) registros anteriores em CTPS na atividade de comércio, desde que, @
soma dos registros anteriores em atividade de comércio ndo ultrapasse o tempo de 02 (dois)
anos, mesmo que intercalados.

paragrafo Segundo - O empregado seréa registrado neste cargo para exercicio de labor num
prazo maximo de 01 (um}_ano, sendo certo que, vencitlo o prazo de 01 (um) ano, ©
funcionario sera automaticamente promovido ao cargo de “empregado em geral’, recebendo 0
piso fixado para esta fungéo

CLAUSULA 5 - GARAINTIA DO COMISSIONISTAS- Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes, percentuais pré-ajustados sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragéo minima de R$
644,33 (seiscentos € quargnta e quatro reais © trinta e trés centavos), nela incluido o
descanso semanal remunerado, que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas
em cada més n&o atingirem o valor da garantia e se cumprida, integralmente a jornada de
trabalho.

\

CLAUSULA 6 — SALARIDS NO MATIVOS NAS EPP-ME: Para as empresas que S
enquadram no regime triputario de EPP e ME's, ficam- stipulados 0S seguintes salario
normativos, a viger a partr de 01 de outubro de 2005, e qu ~cumprida integralmente
jornada de trabalho: - K
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a) Empregados em | Geral. ‘ ...................... R$ 511,20
(quinhentos e onze reais & vinte cen avos)

......................................................... R$ 460,08

b) Faxineiro e COPEIrO....oiiiinininny )
(quatrocentos e sessental (e ais e oito centavos)
\
c) Caixa... I R$ 587,88
(quinhentos e oitenta e s x'c. reais e oitenta e oito centavos)
S
d)  Office-Boy e [mpacotad ’ R$ 319,50

i . £
(trezentos e dezenove re]r- is e cinglienta centavos)

e) Garantia do Comi

.R$ 612,38
(seiscentos e doze reajs

‘vinta e oito centavos)

fy  Auilier do Comércio |
(trezentos e noventa reais 4 oitenta e seis centavos)

R$ 390,86

Q) Auxiliar do Cornézcio Il

..R$ 430,26
(quatrocentos e trinta reais ¢ vinte e seis centavos)

h) Embalador de =i'f& basi R$ 511,20
(quinhentos e onze re >’'r. vinte centavos)
)  Empacotador de ::oclutos a granel a mao ......... S—— ...R$ 340,80

(trezentos e quarenta “:'i5 € oitenta centavos)

Paragrafo Primeiro: Enc uadram-se como “auxiliar do 3>3inércio”, empregados com pouca
qualificagéo, experiénsiz ou conhecimento relacionaczs com a atividade comercial do
empregador. ;

Paragrafo Segundo: Ciisidera-se “auxiliar do coméicio 1”7, empregados que em 1° de
outubro de 2005, ainda r#0 tenham completado 01 (um) &00 de perrnanéncia no exercicio da
fungéo de “auxiliar do -3 nércio”, na mesma empresa. Somente a partir de 01 (um) ano, 2
contar de 1° de outi:o de 2005, tais empregadnz passardo a perceber 0 salario
correspondente a fung?~ ¢'e “auxiliar do comércio .

Paragrafo Terceiro: "crsidera-se «auxiliar do comécip II”, empregados que em 1‘° de
outubro de 2005, ja te 11 completado 01 (um) ano ou i gis de permanéncia no exercicio de
fungéo de “auxiliar do :2 Tércio’, na mesma empresa.

Paragrafo Quarto - “’;ru-qﬁadram—se como ‘“office-hoy e empacotador”, empregados
estudante com idade -ior a 18 anos, que terad rar.'.i(fo o piso de R$ 319,50 (trqzentos €
dezenove reais e circienta centavos) para o trgbalt n/\;rm perioco integral de oito hora:
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diarias, bem como, terd garentido recebimento proporciona ca

de horas, sempre prejuizo cos estudos.

CLAUSULA 7 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA:
fungbes de caixa tera direito a indenizag&o por “quebra de
26,63 (vinte e seis reais e sessenta e trés centavos), a partir d

Paragrafo Primeiro: A conferéncia dos valores do caixa serg
do respectivo operador e, se houver impedimento por parte d

de qualquer responsabilidacle.

Paragrafo Segundo: As empresas que néo descontam ae
diferengas de caixa, n&o estao sujeitas ao pagamento da ind!
prevista no “caput’ desta clausula.

CLAUSULA 8 — MULTA: Fica estipulada muita no valor de
sessenta e trés centavos) a partir de 1° de outubro d
descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no pre
prejudicado. : |

SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERC]

O DE JAU

so trabalhe em periodo inferior

O empregado que exercer as
aixa” mensal, no valor de R$
1° de outubro de 2005.

[
€

sempre realizada na presenga
a empresa, ficara aquele isento

seus empregados as eventuais
enizagéo por “quebra de caixa’,

R$ 26,63 (vinte e seis reais e
e 2005, por empregado, pelo
sente instrumento, a favor do

Parégrafo Unico - A multa prevista nessa cldusula néo
previstas nas clausulas 10 e 11.

sera cumulativa com as multas

. % - |
CLAUSULA 9 ~NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQQIBIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4, 5, 6 e 7, néo se const‘ituiréo, sob qualquer hipotese, em

salarios fixos ou parte fia cos saldrios.

CLAUSULA 10 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREG
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus emprega

ou nZo, a titulo de contribuigéo assistencial
respectiva remuneragé&o do més de dezembro de 2005, limita:

ADOS: As empresas, se
dos, sindicalizados

|, o percentual ce 5% (cinco por cento) de sua
do cada desconto ao valor de R$

80,00 (sessenta reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais que autorizam

a celebragdo da presente ncrma coletiva.

Paragrafo Primeiro — A contribuigéo de que trata esta claus
vez, até o dia 30 de dezembro de 2005 e recolhida ao sindi
janeiro de 2008, impreterivelmente, na agéncia bancéria
modelo padrao estabelecido pela Federagéo dos Empreg

padrao estabelecido pelo banco conveniado pela FEC

constante d
ados no Comeércio do Estado de S&c
Paulo, ou na rede bancéria, quando recolhida através| te ficl

ula sera descontada, de uma s¢
cato profissional até o dia 15 de
e guia de recolhimento nc

ha de compensagao no modelc
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Paragrafo Segundo - A cuntribuigéo assistencial néo pocara ser recolhida diretamente nos

caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com & penalidade prevista na clausula 8
deste instrumenta.

Paragrafo Terceiro - Do modelo padréo da guia de recolhimento referida no paréagrafo
segundo, devera constar, chrigatoriamente, que o valor se 4 recolhido na proporgéo de 80 %
(oitenta por cento), para o Sindicato representante da cate-oria profissional e 20 % (vinte por
cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio dc Estado de Sao Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher
impresso proprio, fornecidc gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo Quarto - O vela: da contribuicédo assistencial revestera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicaie profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do _Plano de
Expanséo Assistencial da Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Quinto - Dos empregados admitidos apés o més de outubro de 2004, sera
descontada a mesma {z»4 estabelecida nesta clausula, no més de sua admisséo, com
excecdo de quem tenhz jé recolhido a mesma contrituicdo em outra empresa, para o
Sindicato representativo - categoria dos comerciarios.

Paragrafo Sexto - O rscolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do prazo

mencionado no paragrafe primeiro, ser4 acrescido de mulia de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo Sstimo - Ocrrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa del‘lO% (dez
por cento), correrdo juros (‘e mora de 1% (um por cento) 5 més, sobre o valor principal.

Paragrafo Oitavo - O drs conto previsto nesta clausula, fica: condicionado & ndo oposigéo do
empregado, sindicalizac'c 2u.ndo. A oposigio sera manife ste da por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional at “0 (dez) dias, apbs a assinature da presente norma coletiva, o qual
devera notificar por est 3 a empresa, também no praz» de 10 (dez) dias de sua entrega,
para que ndo seja ~r)gadido o desconto, sob pena do sindicato proﬂssjonal ser
responsabilizado pelo v *'« t descontado, além dos corresp sndentes acréscimos legais.

Paréagrafo Nono — As e jresas, quando notificadas, devardo apresentar no prazo méximo de
15 (quinze) dias, as guas de recolhimento da cortribuigdo assistencial devidamente
autenticadas pela agénris bancaria. g

CLAUSULA 11 — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas
se obrigam a descontar & recolher dos empregados, s'ndicalizados ou ndo, em favqr das
respectivas entidades prcfigsionais, a contribuigdo conféderytiva prevista no art. 8°, inciso IV,
da Constituigéo Federa!, anrovada pelas assembléias
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Paragrafo Primeiro - A CO‘jIUibUiQéO referida no
2005, n&o podera ultrapassir a 2% (dois por cento) da rem:
devendo ser recolhida a pe

<

da categoria profissional;
recolhida em agéncia ban:
subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo - A cc

caixas dos sindicatos, sob
deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Do

devera constar, obrigatorie|

cento), para o sindicato
Empregados no Comércic
de ficha de compensag2:
gratuitamente pelo sindica!}

Paragrafo Quarto - A col

SINDICAT:3 DOS EMPREGADOS NO COMEZ10 DE JAU
[

1

“caput’, devida a partir de 1° de outubro de
neragéo do empregado por més,
r do més em que a empresa receber a notificagdo do Sindicato
companhada da copia da ata aa assembléia que a instituiu, e
4ria constante da guia respecti/a, até o dia 15 (quinze) do més

Atribuigdo confederativa 1

0 podara ser recolhida diretamente nos
»ena de arcar a empresa

] com a penalidade prevista na clausula 8

nodelo padrdo da guia de reccinimento referida no paragrafo 1°
aente, que o valor seré recolhidc ra proporgéo de 80% (oitenta por
profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagao dos
o Estado de S&o Paulo, No caso.do recolhimento se dar através
>, as empresas deverdo preer.cher impresso proprio, fornecido

u.

tribuigao confederativa ndo serd descontada nos meses em que

houver desconto da contri'

Paragrafo Quinto - As-ehpresas, quando notifica
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento d

autenticadas pela agéncie

CLAUSULA 12 — CONT
integrantes das categoria
sindicatos representativo
assistencial nos valores m

o

(3

ligao assistencial ou sindical.

das, de'
a contri!

erdo apresentar no prazo méximo
uicio confederativa devidamente
bancaria. E

'UBUIGAO ASSISTENGIAL/CC
econdmicas, quer sejam associ
_das respectivas categorias
:ximos, conforme as seguintes t¢

NFEDERATIVA PATRONAL: Os
udos ou néo, deveréo recolher aos
gcondbmicas, uma contribuigéo
belas:

SINDICATO D

COMERCIO VAREJISTA

MICROEMPRESAS

R$ 120,00

EMPRESAS DE PEQUEN

R$ 250,00

DEMAIS EMPRESAS

Y PORTE

R$ 500,00

INTEGRANTES DA U
VENDEDORES AMBULA
PREFEITURA .

R$ 60,00

7|

iTEGORIA DE FEIRANTE
NTES INSCRITOS SOMENTY:

Paragrafo Primeiro - O \¢

de 2005. exclusivamente_3m agéncias bancéarias, em imp

empresa pela entidade sit

' Paragrafo Segundo - [D

cento) ser4 atribuido & Foueragéo do Coméreio da

==

colhimento devera ser ertuado‘

até o dia 14 do més de dezembro

-esso proprio, que sera fornecido &
fical patronal correspondente.

ys valores recolhidos nos Js desta clausula, 20% (vinte pol

de Séo Paulo.

)

s°
4
4
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Paragrafo Terceiro - No¢ municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das
categorias econdmicas, « contribuicdo sera integraimente -ecolhida a favor da Federagéo do
Comércio do Estado de {42 Paulo.

Paragrafo Quarto - O recoliiimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no parégrafo 1°, serd acrescido da muita de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequiente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por ccr:to) ao més.

’

Paragrafo Quinto - Nos r'inicipios onde existam empreses que possuam uma ou mais filiais,

sera devida uma Unica sontribuigo por empresa, que erglobaré a matriz e todas as filiais
existentes naguele munic7 0.

CLAUSULA 13 — PRCRROGAGAO, REVISAO, DENU'ICIA, OU REVOGAGAO TOTAL
OU PARCIAL: Nos cas: de prorrogagéo, revisao, den(ircia, ou revegagéo total ou parcial
desta convengéo, serdo c!servadas as disposigoes const intes do art. 615 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 14 — VIGENCIA: O presente Aditamentc. teré vigéncia a partir de 1° de
outubro de 2005 até 3C o> setembro de 2006.

Jau, 12 de dezembro de 2005.

JOSE'ROBERTO PEN'A
Presidente do SINCOMERCIO
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