CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU - CNEI n o 54.715.206/0001-27
e Registro sindical - Processo n.® 24000.005640/%2, com sede na Rua Conego Anselmo
Walvekens n.© 281, Centro, Jad, 5P - CEP - 17201, neste ate representado pela FEDERACAO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULO - FECOMERCIARIOS,
entidade sindical de sequndo grau, detentora da Carta Sindical - Processo MITC/DNT n.o
156.95/1942 e do CNP)/MF n.o 61.669.313/0001-21, com sede pa Rua Mituto Mizumoto, n.o
320, Liberdade - S3o0 Paula - Capital - CEP - U1513-014Q, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Luiz Carlos Motta, portador do CPE/MF no 030.355.218-24, @& de oulrg,
representando da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS 1!.L]:ln'lEMTi«:Il::IISr DO ESTADO DE SAOQ PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical
do primeiro grau, que representa o comércio a varejo de géneros alimenticios, com base
ne Estado de Sdo Paulo, sede na Rua 24 de Maio n? 35, 139 andar, Cjtos, 1312/1315, CEP:
01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Wilson Hiroshi
Tanaka, CPF/MF n® 189.722.768-04 e assistido por seu advggado, Mauricio Dias de
Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, conforme anexa procuragio, com Assembldia Geral
Extraordindria realizada em 12/08/2009, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da
CLT, para as respectivas categorias nos municipios de: Barra Bonita, Bocaina, Brotas, Dois
Correqos, Igaracu do Tietd, Itapui, Mineiros do Tieta e Torrinha a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com @s cldusulas e condiches
seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicals profissionais convenentes serio reajustados a partir de
01 de setembro de 2009, mediante aplicacio do parcentual de 7% (sete por cento), incidente
sobre o5 salarios ja reajustados em 1¢ de setembro de 2008,

Pardgrafo 1° - Eventuzis diferencas salariais dos meses da setembro, outubro, novembrao,
dezembro e do 139 saldrio, em razdo da data de assinatura desta Convencdo ter se efetivado
posteriormente a data base, poderdo ser pagas em duas vezes, sendo 50% juntamente com a
folha de pagamento relativa ao més de janeirof2010 e 50% juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de feversira/2010.

Paragrafo 2° - Os encargos de naturera trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhides na mesma €poca do pagamento das diferengas salariais acima referidas,
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2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/0E
ATE 31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial serd proporcicnal e incidira sobre a saldrio de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salirio de admissio por:
Até 15.09.08 1,0700

de 16.09.08 a 15.10.08 1,0642

de 16.10.08 a 15.11.08 1,0583

de 16.11.08 a 15.12.08 _1,0525 ]
de 16,12.08 a 15.01.0%9 1.0467

de 16.01.09 a 15.02.09 1,0408

de 16.02.09 a_ 15.03.09 1,0350

[de 16.03.09 a 15.04.09 1,0292

de 16.04.08 a 15.05.09 11,0233

de 16.05.09 a 15.06.09 1,0175

de  16.06.09 a 15.07.09 1,0117

de 16.07.09 a 15.08.09 1,0058

A partir de 16.08.00 1,0000 T

Paragrafo Gnico: O saldrio regjustado nio poderd ser inferier ao saldric normative da funcda,
conforme previsto nas cldusulas 4, S e 6.

3 - COMPENSACAOQ: Nos reajustamentas previstos nas clausulas 1 e 2 serfc compensados,
aulematicamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontinecs o compulsarios,
concedidos pela empresa no periode compreendide entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os
decorrentes de promocio, transferéncia, implemento de idade, equiparagac e término de
aprendizagem,.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/05/09, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I - Empresas em geral:

a) empregados em gerdl..... e er e RS 715,00
(setecentos e quinze reais);
D) Operador de CalXa...... ..ot st rni it b srn e b an bt s renssmsransrnensensenssd G 7 70,00
(setecentos @ setenta reais);

4
E1 TanINEIng & COPING. . i i idiaimia st s i S e T e A S AL L L R S 32,00 \
{seiscentos e trinta e dols reais); .I-f

74

d} office BOY & emMPacOtBAOr. .o riiiviis s isirisiosan isiin s e msnssidis 5140.00
(quinhentos & dez reais);
&) garantia do comissionista W L o s s o e o e e . R BEOCOD 4
(oitocentos e sessenta reais);

5 = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivaments & base
de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas {comissionistas pures), fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela j& Incluide o descanso semanal
remunerado, & que somente prevalecerd no caso das comisstes auferidas em cada més ndo
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
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Paragrafo umico: A garantiz de remuneracis minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislacio superveniente.

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Ohjetivanco dar tratamento
difarenciado & favorecide as empresas de pequena porte {EPP’s} & microempresas (ME's), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que 5= regera pelas normas a seguir
estabelacidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a8 pessoa jurldica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte {(EPP) aquela com
faturamento superior a RS 240.000,00 (duzentos e guarenta mil reais) e igual ou inferior a RS
2.400.000,00 (deis milhdes e quatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aguela com
faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quaranta mil reais),

Paragrafo 2° - Para adesidc ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 19 desta clausula deverio reguerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAC AD
REPIS através do encaminhamento de formuldrio ao SINCOVAGA - Rua 24 de Maie, 35 - 139
- cenjunto 1.313 - CEP 01041-001 - Centro - S3o Paulo, ou através do e-mail:
admi@sincovaga com.br (desde que os documentos sejam digitalizados), devendo estar assinado
por socio da empresa e também pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informacoes:;

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registre de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Ecandmicas - CNAE; endereco completo;
identificagdo do socie da empresa e do cantabilista responsavel:

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou praporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) cu EMPRESA DE
PEQUEND PORTE (EPP), no Regime Especial de Pise Salarial - REPIS/2009-2010;

¢} compramisso e cemprovacde do cumprimento integral da prasente Convencdo Coletiva de
Trabalho:

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimente dos pré reguisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdc em conjunte, fornscer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS, no prazo maximo de até 7 {sete) dias Uteis, contados
a partir da data de recebimente da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacio exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagiio, também no prazo maximo
de 7 {sete) dias Oleis,

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, oepsionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o pagamento
de diferencas salariais existentes, acrascida da multa de dois pisos salariais (cldusula 4, 1, ¥a")
par empregadeo, que reverterd a favor do prejudicado.

Pardgrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdio da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualguer dnus e com validade coincidente com 2 da presente
norma coletiva, certificade de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAQO AQ REPIS, que lhes facultard, partir de 01/09/2009 ate
31/08/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstos na

cldusula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do CoMmissionista, coma seque:

3
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I-Empresas em Geral:

Empresas de Pequena Porte (EPP)

a) piso salarial de INGresso ....vcviveeieeesseees

(seiscentos e dezoito reais);

b) empregadas em geral...

[seiscentos e oitenta e quatm realsj,

) aperador de caixa., i
(setecentos e trinta e 5&!5 reeus]-r

d) faxineiro e Copeird....cvvveeiiienniis
{seiscentos e trés reais);

2} office boy & empPacotador. ..o vieiseirinserennsesnnsnees

(quinhentos e dez reais);

F} garantia do comissionista... .c.ccvrr e vrennns

(citocentos e oito reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de INOresso ....cocceveeiiennriees

{quinhentos e oitenta seis reais);

b) empregados em geral... o
(seiscentos e cinglenta S.EES reaus}

c) operador de caiXa....cvevvivieie e
(setecentos e dezoito reais);

d) faxineiro e copeiro...

(quinhentos e citenta e nove rﬂﬂls":

e] office boy @ empacolador....ooceeeieeinnes.

{guinhentos e dez reais);

) garantia do comisSIonista...cciririiesssiniirmreesarinsnsannsas

(setecentos e setenta e dols reais):

..R$ 618,00

R4 G400

wee RS 736,00

..R$ 603,00

..R% 510,00

.+.R% 808,00

~R§ 586,00

..R$ 656,00

+R%$ 718,00

v R% 389,00

...R$ 510,00

WR$ 772,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos cantratados pelo prazo de
180 (cento e oilenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a
se enquadrar nas funcbes de nivel salarial superior previstas nos incisos 1 e II e respectivas
alineas, a critério da empresa, a exce¢do daquelas previstas nas letras "d” {faxineiro e copeira)
e "e” (office boy e empacotader), segundo o enquadramento da ampresa come ME ou EPP,

Paragrafo 7% As empresas que protocolarem o formuldric a gue se refere o pardgrafo 29

desta clausula, poderiio praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,

ficando sujeitas ac deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula 4, com aplicacdo retroativa a 01 de setembrg de 2009,
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Paragrafo 8° - O praze para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a dala basa, poderd
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencéo.

Paragrafo 9° - Nio se aplica &s empresas que aderirem ao REPIS a obrigacao de fazer,
contida na alinea "f* da clusula 13, No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos
Sindicatos convenentes, deverSo encaminhar ao Sindicate Fatronal, no praze de 15 {guinze)
dias, relatorio de compensagdo de hordrio de trabalho de seus empregados,

Paragrafo 10 - Em atos homologatdrios de rescisio de contrate de trabalho e COMmprovagaa
perante a Justica Federal co Trabalhe do direito ac pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova du empregador se fard através da apresentacdo do CERTIFICADD DE
ADESAO AO REPIS/2009-2010 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 11 - Nas homologacies, eventuais diferencas na pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no TERMO.

7 - INDENIZACAC DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungiies de caixa
tera direito a partir de 01 de setembro de 2009, a indenizacdo por “quebra-de-caixa” mansal,
ne valar de:

ME. ... s sneonas RS 41,00 (quarenta e um r2ais);
EPP. i e naRE 43,00 (guarenta e trés reais);
Demais Empresas.................co.cececivncnninecn e RS 45,00 (guarenta e cinca resis).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer respansabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacio por "guebra-de-caixa® prevista no
caput desta clausula.

8- REHUHERAI;E{I DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acrescimo salarlal de
horas extras, em se tratande de comisstes, serd calculado tomando-se por base o valor da
media hordria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo
nimero de horas extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na cldusula 13,
conforme segue:

a) apurar a média das comissbes auferidas nos Gltimos 6 (seis) meses:

b) dividir o valor encontrado por 220 {duzentos e vinte) para cbter a valor da média hordria
das comissbes;

c) multiplicar o valor da media horaria apurada na alinea "b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previslo na clausula 13. O resultado é o valor de acréscima;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurade na alinea "¢ pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resullado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial d= horas
extras a que faz jus o comissionista.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscima
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera & soma dos
resultados obtidos nos incisos T e 11, que serdo calculados da sequinkte forma:

I = Calculo da parte fixa do salario:

Gind calo dos Ermpregados no Comérco de JaL SINCOWVER, — Sing. Cam Var GenAlm da Exrads 550 Pauls
MAua Carega Arseima Wakekens, 281 — Cerdro — Jal = 340 Paulo Rug 24 de o, 35~ 13 — 12393 - Sonirg - S&g Paula
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