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l CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 |

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU, CNPJ n° 54.715.206/0001-27,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. LUIZ CARLOS DA SILVEIRA E SOUZA e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU E REGIAO, CNPJ n° 50.759.661/0001-73,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE ROBERTO PENA celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio - comerciarios (as) - com abrangéncia territorial em Barra Bonita/SP, Bocaina/SP, Dois
Coérregos/SP, Igaragu Do Tieté/SP, Itapui/SP, Jau/SP, Bariri/SP, Boraceia/SP e Mineiros Do
Tieté/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais a vigorar a partir de 01/10/2021, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais conforme artigos 3° e 4° da Lei 12.790/2013 e aplicados proporcionalmente nas jornadas
inferiores.

Pisos Salariais: 1°/10/2021: 10,42%
Empregados em Geral R$ 1.642, 00
Caixa R$ 1.767,00
Faxineiro e Copeiro R$ 1.448,00
Office Boy e Empacotador R$ 1.210,00
Garantia do Comissionista R$ 1.929,00
Pisos Salariais: 1°/10/2021: 6,00% 1°/01/2022: 10,42%

a) Empregados em Geral R$ 1.576,00 R$ 1.642,00
b) Caixa R$ 1.696,00 R$ 1.767,00
c) Faxineiro e Copeiro R$ 1.390,00 R$ 1.448,00
d) Office Boy e Empacotador R$ 1.162,00 R$ 1.210,00
e) Garantia do Comissionista R$ 1.852,00 __R$ 1.929,00
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CLAUSULA_.QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS - CLAUSULA
POR ADESAO.

Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP),
Microempresas (ME) E Microempreendedor Individual (MEI), previsto no Artigo 179 da Constituicao
Federal e na Lei 123/06, bem como o seu carater formador de mao-de-obra, fica instituido o Regime
Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas poderao formalizar sua
adesdo e que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI)
com faturamento igual ou inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que prevalecerao ateé que
venham ser alterados por legislagao superveniente.

Paragrafo 2° - Para ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
2021/2022 para cada estabelecimento interessado, solicitando via sistema virtual, contendo as
seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Cadigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; enderego completo;
niimero de empregados no estabelecimento, identificagdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel,

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Simplificado — REPIS/2021-2022;

c) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, inclusive nas Contribuicdes aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais
e Econdmicas previstas nesta CCT,;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS 2021/2022, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo. A auséncia de manifestagéo dos Sindicatos no prazo previsto implicara
na concessao automatica do Certificado requerido. Em sendo constatado qualquer irregularidade
ou pendéncia, a empresa sera notificada, através do e-mail cadastrado quando do requerimento
virtual, para providenciar a regularizagéo da situagao, no prazo maximo de 30 dias uteis, sob pena
de indeferimento do requerimento.
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Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa o pagamento das diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso simplificado — CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2021/2022, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos
nesta clausula, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

MICROEMPRESA (ME)

1°/10/2021: 10,42%

Piso Salarial de Ingresso R$ 1.343,00
Empregados em Geral R$ 1.507,00
Caixa R$ 1.640,00
Faxineiro e Copeiro R$ 1.350,00
Office Boy e Empacotador R$ 1.210,00
Garantia do Comissionista R$ 1.767,00

EMPRESA DE PEQUENA PORTE (EPP)

1°/10/2021: 10,42%

Piso Salarial de Ingresso R$ 1.413,00
Empregados em Geral R$ 1.577,00
Caixa R$ 1.695,00
Faxineiro e Copeiro R$ 1.387,00
Office Boy e Empacotador R$ 1.210,00
Garantia do Comissionista R$ 1.854,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI): 1°/10/2021: 10,42%
Empregados em Geral R$ 1.343,00

MICROEMPRESA (ME)

1°/10/2021: 6,00%

1°/01/2022: 10,42%

a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.289,00 R$ 1.343,00
b) Empregados em Geral R$ 1.447,00 R$ 1.507,00
c) Caixa R$ 1.574,00 R$ 1.640,00
d) Faxineiro e Copeiro R$ 1.296,00 R$ 1.350,00
e) Office Boy e Empacotador R$ 1.162,00 R$ 1.210,00
f) Garantia do Comissionista R$ 1.696,00 R$ 1.767,00

EMPRESA DE PEQUENA PORTE
(EPP)

1°/10/2021: 6,00%

1°/01/2022: 10,42%

a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.357,00 R$ 1.413,00
b) Empregados em Geral R$ 1.514,00 R$ 1.577,00
c) Caixa R$ 1.627,00 R$ 1.695,00
d) Faxineiro e Copeiro R$ 1.331,00 R$ 1.387,00
e) Office Boy e Empacotador R$ 1.162,00 R$ 1.210,00
f) Garantia do Comissionista R$ 1.780,00 “R$ 1.854,00
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MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI): 1°/10/2021: 6,00% 1°/01/2022: 10,42%
a) Empregados em Geral R$ 1.289,00 R$ 1.343,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias a partir da contratagédo, findo o qual esses empregados passarao a se
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e |l e respectivas alineas, a
critério da empresa, a excegdo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office
boy e empacotador), dos incisos | e I, segundo com o enquadramento da empresa como EPP ou
ME. Para efeitos deste Paragrafo entende-se como “novos contratados” os novos funcionarios
admitidos que ndo tenham nenhum vinculo anterior no comércio varejista.

Paragrafo 7° - As empresas a que se refere o paragrafo 2° desta clausula poderéo praticar os
valores do REPIS/2021-2022 a partir da data da entrega do requerimento no sistema virtual, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores sem os
beneficios previstos nesta clausula, com aplicagéo retroativa a 01 de outubro de 2021.

Paragrafo 8° - A adeséo ao REPIS, com efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuada até o
dia 28 de fevereiro de 2022. Excepcionalmente, em situacgbes justificadas, essa data podera ser
alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizacao ira gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do certificado.

Paragrafo 9° - As empresas que aderirem ao REPIS ficam desobrigadas do requerimento previsto
na clausula COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO em seu paragrafo 1°, bem como das
obrigacdes previstas nas alineas “e” e “f" de seu paragrafo 5°, sendo automatica sua adesao. No
entanto, a partir de eventual notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao
Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias, relatério de compensagao de horario de trabalho de
seus empregados.

Paragrafo 10 - As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas a adotarem sistemas
eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de
25.02.2011 do MTE.

a) a adogao de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado:

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de el, integrado
ao relégio de ponto.
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c) as empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu
registro de ponto.

d) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:

restricbes a marcagéo do ponto;
marcagao automatica do ponto;
exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de sobre jornada;

d.
d.
d.
d.4) a alteragéo ou eliminacéao dos dados registrados pelo empregado.

1
2
3
4

Paragrafo 11 - Em atos homologatérios de rescisao de contrato de trabalho e comprovagao perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula,
a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2021-2022 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 12 - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser pagas no ato
homologatério ou consignadas como ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 13 - Os efeitos das autorizagées para a Adesao ao REPIS — Regimes Especial de Pisos
Simplificados prevalecerao até a assinatura da préxima Convencgéo, nos termos do Paragrafo unico
da Clausula Renegociacao desta CCT.

Paragrafo 14 - As Adesées ao REPIS, para o proximo periodo convencional, conforme previsto no
Paragrafo 2° desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2022 até a
assinatura da préxima Convencéao, nos termos do Paragrafo tnico da Clausula Renegociagdo desta
CCT, quando passarao a vigorar 0s novos prazos que vierem a ser estabelecidos.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando a pandemia do Coronavirus (COVID-19), por decreto da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS); considerando os Decretos Estaduais e Municipais que interromperam o
funcionamento da atividade econdémica, em especial no comércio das cidades que compbem a base
de representacdo das entidades sindicais; considerando o alarmante indice de fechamento de
estabelecimentos comerciais e o alto indice de desemprego gerado, os sindicatos convenentes
convencionam que os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de
01 de outubro de 2021 mediante a aplicagdo do percentual de 10,42%, sem pagamento de
retroativo, sendo que, excepcionalmente, os empregadores poderdo parcelar o reajuste
previsto da seguinte forma:

a) reajuste salarial de 6% (seis por cento) na competéncia de outubro de 2021, incidente
sobre os salarios ja reajustados em 1° de janeiro de 2021,

b) reajuste de 4,42% (quatro virgula quarenta e dois por cento), COMPLETANDO ASSIM
O INPC ACUMULADO (10,42%) na competéncia de janeiro de 2022, incidente sobre os
saldrios ja reajustados em janeiro de 2021. Para o parcelamento do reajuste rma acima
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mencionada, a parcela fixa concedida em 1° de outubro de 2021 devera ser deduzida da
parcela fixa a ser concedida em 1° de janeiro de 2022;

c) Além da recomposigéo salarial prevista acima a empresa que optar pelo parcelamento do
reajuste, concedera a todos os comerciarios que integrarem seu quadro de empregados em
31 de agosto de 2021, excluidos os comissionistas puros e mistos, abono pecuniario a
titulo de indenizagéo, o qual ndo havera incidéncia de encargos nem incorporagao a
remuner'agéo, nos termos do disposto no paragrafo 2°, do artigo 457, da CLT, que
PODERA SER QUITADO EM ATE 2 (DUAS) PARCELAS, a serem pagas juntamente com
os salarios das competéncia de janeiro e fevereiro de 2022, observada a seguinte tabela:

ABONO INDENIZATORIO VALOR:
ADMITIDOS ATE 15.09.20 ) R$ 350,00
DE 16.09.20 A 15.10.20 R$ 321,00
DE 16.10.20 A 15.11.20 R$ 292,00
DE 16.11.20 A 15.12.20 R$ 263,00
DE 16.12.20 A 15.01.21 R$ 233,00
DE 16.01.21 A 15.02.21 R$ 204,00
DE 16.02.21 A 15.03.21 R$ 175,00
DE 16.03.21 A 15.04.21 R$ 146,00
DE 16.04.21 A 15.05.21 R$ 117,00
DE 16.05.21 A 15.06.21 R$ 88,00
DE 16.06.21 A 15.07.21 R$ 58,00
DE 16.07.21 A 15.08.21 R$ 29,00
A PARTIR DE 16.08.21 -

Paragrafo 1° - A empresa que efetuou o repasse do reajuste salarial desde a data base da categoria
esta dispensada do pagamento da bonificacdo acordada.

CLAUSULA SEXTA — COMPENSAGAO

Nos reajustes previstos nesta Convengdo serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/2021 e a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos
depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo

sua identificagdo e a do empregado, desde que por ele expressamente autorizado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE
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Quando o pagamento dos saldrios se der por meio de cheque, devera ser concedido ao empregado,
no curso da jornada e dentro do expediente bancario, o tempo necessario ao desconto do mesmo,
limitado 30 minutos, ficando proibido o pagamento através de cheque cruzado, cheque de terceiros,
ou cujo banco sacado esteja localizado em cidade diversa da prestacéo de servigos do empregado.

Paragrafo Unico - A empresa fica liberada da obrigacdo estabelecida no caput, ou seja, da
concesséo do tempo necessario para desconto do cheque, se o pagamento do salario ocorrer antes
do prazo estabelecido em lei.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo no decorrer do més, desde que seja requerido pelo(a) empregado(a), um
adiantamento de salario aos empregados(as), ressalvado a hipétese do fornecimento concomitante
de “vale compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

Remuneragao DSR

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total
das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6° da Lei n°
605/49.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em funcéo que
demande o recebimento de cheques darem conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 01/09/2020 ATE 31/08/2021

Reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admisséo conforme tabela abaixo:
| | 1°/10/2021: 10,42% |
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MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAQO POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.20 1,1042
DE 16.09.20 A 15.10.20 1,0951
DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0861
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0772
DE 16.12.20 A 15.01.21 1,0683
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0595
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0508
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0422
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0336
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0251
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0167
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0083
A PARTIR DE 16.08.21 1,0000

1°/10/2021: 6,00%

1°/ 01/2022:10,42%

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR: POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.20 1,0600 1,1042
DE 16.09.20 A 15.10.20 1,0549 1,0951
DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0498 1,0861
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0447 1,0772
DE 16.12.20 A 15.01.21 1,0396 1,0683
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0346 1,0595
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0296 1,0508
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0246 1,0422
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0196 1,0336
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0147 1,0251
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0098 1,0167
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0049 1,0083
A PARTIR DE 16.08.21 1,0000 1,0000

Paragrafo Gnico — O salario reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungéo, previsto

nesta Convencgao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO DE CAIXA

O(a) empregado(a) que exercer a fungéo de caixa ou operador de caixa tera direito a indenizagao
mensal a titulo de “quebra de caixa” no valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), a partir de 01 de
setembro de 2021, mediante o regulamento devidamente entregue ao funcionario.

Paragrafo 1° - Esta indenizagao sera condicionada ao desconto do empregado em ¢

no caixa.

e quebra
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Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais faltas de caixa,

ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagédo por “quebra de caixa”, prevista no caput desta
clausula.

Paragrafo 3° - Tratando-se de indenizagdo, os valores pagos ndo tém natureza salarial ndo
sofrendo, assim a incidéncia em 13° salario, férias e FGTS, e, também nao se incorpora ao salario
de contribuicdo do empregado.

Paragrafo 4° - A conferéncia na retirada de valores (dinheiro, cheque e outros), também conhecida

com “sangrias” dos caixas, serdo realizados na presenga do operador(a) responsavel, que senao
presencia-la apondo a sua assinatura ficara isento(a) de qualquer responsabilidade por eventuais
faltas encontradas. No caso de troca do operador de caixa responsavel, durante o periodo de
trabalho, fica obrigado a conferéncia do caixa na presenca deste que senédo presencia-la apondo a
sua assinatura ficara isento(a) de qualquer responsabilidade por eventuais faltas encontradas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO

Os valores previstos para os Pisos Salariais e para a Garantia dos Comissionistas nédo se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas
aos reajustes salariais previstos nesta Convencéo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao “Dia do Comerciario” — 30 de outubro, serd concedido ao empregado do
comércio contribuinte, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizagao
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més
de outubro de 2021, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;

b) de 181 (cento e oitenta e um) dias até 360 (trezentos e sessenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 360 (trezentos e sessenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagéo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, no prazo até de 120 (cento e vinte) dias.
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Paragrafo 2° - A gratificagéo prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em gozo
de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre a hora normal, até as 22h00min horas, acima desta, serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento) mais o adicional noturno.

Paragrafo tnico — Excepcionalmente, fica autorizada a realizagdo de horas extras além da
segunda hora, até o limite da jornada de 12 (doze) horas diarias, respeitado o intervalo entre
jornadas para o descanso, desde que a fragdo ou hora excedente a segunda ndo seja compensada,
mas sim remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal,
considerando o previsto no art. 61, combinado com o0 611-A da CLT.

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADOS

Em caso de tratativa para trabalho em um determinado Feriado, o mesmo sera regido por
Convengéo Coletiva Especifica, e para tanto as empresas deveréo seguir:

REGRAS GERAIS PARA A ADESAO:

1. Para a Adesdo as empresas deverdo requerer a expedicdo de autorizagdo para cada
estabelecimento interessado através do encaminhamento de requerimento virtual no site do
Sincomércio (www.sincomerciojau.com.br), com antecedéncia minima de 5 (dias) anterior ao
feriado solicitado, através do sistema virtual e, conter as seguintes informagoes:

a. Razao Social, CNPJ, Cédigo Nacional de Atividade Econémica CNAE, Enderego Completo,
Numero de Empregados no Estabelecimento, e |dentificagdo do Responsavel;

b. Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, inclusive nas Contribuigdes aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais
e Econdmicas previstas nesta CCT;

c. Os efeitos das autorizagdes para o trabalho nos feridos prevalecerao até a assinatura da préxima
Convengao, nos termos do Paragrafo Unico da Clausula RENEGOCIACAO;

d. As adesdes para o Trabalho em Feriados poderéo ser efetuadas a partir de 01 de setembro de
2021 até a data prevista na Convencao Coletiva Especifica para o Trabalho em Feriados, quando
passarao a vigorar os novos prazos e condigdes a ser estabelecidos.
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2. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas Entidades Sindical Patronal e Profissional,
deverao em conjunto, fornecer as empresas solicitantes a autorizagéo, no prazo maximo de até 10
(dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em sendo constatado
qualquer irregularidade ou pendéncia, a empresa sera comunicada para providenciar a
regularizagcao da situagdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis, sob pena de indeferimento do
requerimento.

3. A falsidade de declaragdo ou descumprimento dessa clausula, uma vez constatada, ocasionara
a revogacdo da autorizagdo, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencgas
salariais apuradas.

4. A pratica do trabalho em feriado sem autorizagédo dara ensejo ao pagamento de multa acordada
em Convengao Coletiva de Trabalho Especifica em Feriados.

4.1. A pratica do trabalho em feriados sem a existéncia de Convengdo Coletiva de Trabalho
Especifica em Feriados pactuada para abertura em feriados dara ensejo a multa de 30% (trinta por
cento) do piso da categoria (empregados em geral) por empregado constante da SEFIP, para cada
feriado, cujo valor sera entregue ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU/SP
e este revertera em favor dos empregados constantes da SEFIP no prazo maximo de 10 (dez) dias
do recebimento.

REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO:

As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condi¢des gerais, além das especificas
para cada seguimento do Comércio:

a) Pagamento do Vale Transporte;

b) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no Feriado/Domingo, exceto se
os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario, sendo menor assistido por seu
responsavel legal, valendo referida manifestagédo pelo periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho;

c) A recusa ao trabalho no Feriado/Domingo ndo se constituira infragdo contratual e nem podera
justificar qualquer sangéo ao empregado, exceto para os que trabalham em empresas localizadas
em shopping, cidades turisticas e as de géneros alimenticios, cuja atividade preponderante € a
venda de alimentos.

d) Descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre a empresa e
empregado, a ser gozado no maximo em até 90 (noventa) dias a partir do feriado trabalhado, ou
em até 90 (noventa) dias que antecedem o mesmo, sob pena de dobra, podendo ser convertido em
pagamento do dia em dobro a critério da empresa.

e) O valor referente ao trabalho sera acordado em convengéo especifica.

Comissoes

11
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracéo minima,
nela ja incluida o descanso semanal remunerado, € que somente prevalecera no caso das
comissdes auferidas em cada més quando ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico - Na garantia de remuneragdo minima nao serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissoes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia,

o valor da garantia minima do comissionista (Il), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a

média horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 conforme percentual previsto na clausula
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c¢" pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no més.
O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il = Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 conforme percentual previsto na clausula
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

e
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial nas horas-extras.

d) fica a empresa obrigada a fornecer no ato homologatério a média das comissdes auferidas:
Ferias / 13° salario / aviso prévio constando em separado o DSR, desde que expressamente
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma
dos resultados obtidos nos incisos | e |l, que serdo calculados da seguinte forma:

| — Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas-extras da parte fixa do salario.

Il — Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo numero correspondente a soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
meédia horaria das comissées,

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extraordinarias laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas-extras da parte variavel do salario.
e) fica a empresa obrigada a fornecer no ato homologatério a média das comissdes auferidas:
Ferias / 13° salario / aviso prévio constando em separado o DSR, desde que expressamente
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracéo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros
dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, tera como base a média das remuneragées dos 6 (seis) ultimos meses
anteriores ao més de pagamento, excluindo o més de eventual afastamento previdenciario.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS PARA RESCISAQO, DE CONTRATO DE

TRABALHO
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As empresas ficam obrigadas a pagar despesas de transporte e refeicdo dos empregados, bem
como diaria para pernoite, se necessario, quando, em razao de rescisdo do contrato de trabalho,
excepcionalmente, estes forem obrigados a se deslocar para localidade diversa daquela onde
prestam servigos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTOS DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento sem prejuizo do salario.

Paragrafo Unico - Nos casos de falecimento de pai, mae, filho(a), cénjuge, companheiro(a) o
empregado podera deixar de comparecer ao servigo, na forma do caput, 03 (trés) dias consecutivos,
contados a partir do dia posterior ao falecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o beneficiario para auxiliar
nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial da fungdo empregados em
geral, conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condi¢cées mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto
no “caput” desta clausula.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apés o
nascimento, conforme art. 10, I, letra, “b” da Constituicdo Federal, mais 45 (quarenta e cinco) dias
por esta CCT, salvo as empresas cidadas, que por disposicao legal ja concedem 60 (sessenta) dias
de estabilidade proviséria (Lei n° 11.770/2008 regulamentada pelo Decreto n° 7.052/2009).

Paragrafo tnico - A estabilidade prevista nesta clausula, concedida por esta CCT (45 dias), podera
ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo nao implementado,
além dos pagamentos das verbas contratuais e rescisérias devidas.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades
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Aviso Prévio

CLAUSUL}} VIGESIMA SEXTA - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO TRABALHADO

Em se tratando de aviso prévio trabalhado, com dispensa sem justa causa, o empregado que
apresentar declaragédo fornecida pelo novo empregador ou cépia autentica da folha da CTPS
contendo a anotagé@o do novo vinculo empregaticio, ficara isento do cumprimento dos dias restantes
do aviso, sem desconto destes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
REGULAMENTAGOES GERAIS PARA O AVISO PREVIO PROPORCIONAL:

Em observéancia a Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011, publicada no DOU de 14 de outubro de
2011, ficam definidas as seguintes regras para a concesséo do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo somente é assegurado nas rescisdes
de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagdo da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (irés) dias para cada ano
completo de servigco prestado na mesma empresa, até o limite maximo de 90 (noventa) dias,
respeitada a seguinte proporcionalidade:

TEMPO DE SERVICO (ANOS COMPLETOS) AVISO PREVIO PROPORCIONAL
(DIAS)
30
33
36
39
42
45
48
51
54
57

0 60

— O o1 = O

i
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11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

c) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 (trinta) serdo pagos a titulo
de indenizacéo, respeitadas a projegéo e as incidéncias do décimo terceiro salario, férias e FGTS,
bem como a integracdo do tempo de servigo para todos os efeitos;

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz
jus o empregado dispensado a indenizagao prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84.

e) ocorrendo a dispensa apés a data base, considerando-se a projegéo do aviso prévio, de acordo
com a Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o empregado somente fara jus a
percepcao da diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual de corregéo salarial.

f) ocorrendo pedido de demissao, aplicam-se tdo-somente as disposigdes previstas nos artigos 487
a 491 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

g) O prazo previsto no § 6°, do artigo 477 da CLT, tera por base o aviso prévio de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL E REDUZIDA

Fica permitido o trabalho em regime de tempo parcial, cuja duragdo nao podera exceder a trinta
horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracéo néo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais, nos termos do art. 58-A da CLT.

Paragrafo 1° - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes,
jornada integral.

Paragrafo 2° - Os empregados contratados sob o regime de tempo parcial deverao ter o contrato

registrado na CTPS, assim como os seguintes direitos: Férias, 13° Salario, FGTS, Aviso Prévio e
os demais direitos previstos nesta Convencao Coletivo d alho, entretanto ndo poderao realizar

horas extras.
ra
16 /.
L
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Paragrafo 3° - Fica ajustada uma tolerancia, ndo sendo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios, conforme artigo 58, § 1° da CLT.

Paragrafo 4° - Apds cada periodo de 12 meses de vigéncia de contrato do trabalho ao empregado
contratado em regime de tempo parcial, as férias serdao concedidas nos mesmos termos do art. 130
da CLT.

Fica permitida a jornada reduzida: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragéo seja superior
a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos aos seguintes
requisitos:

Paragrafo 5° - A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde devera
estar especificado as horas e os dias trabalhados em jornada reduzida.

Paragrafo 6° - O salario do empregado contratado com jornada reduzida sera proporcional a
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma funcao.

Paragrafo 7° - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho o
empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (irinta) dias ou na mesma
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

Paragrafo 8° - As empresas que optarem aos termos desta clausula, inclusive as com menos que
10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 9° - Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula deem preferéncia
a contratagédo de estudantes e de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos.

Fica facultado & empresa a adogdo da Semana Espanhola, caracterizada pela jornada de trabalho
que alterna entre a prestacéo de 48 horas em uma semana e 40 horas obrigatoriamente na semana
subsequente, com uma média de 44 horas semanais entre as duas semanas consecutivas, que
devera ser feita através do Contrato Individual de Horas de Trabalho.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGOES DE COMISSOES

As empresas empregadoras ficam obrigadas a anotar na CTPS, quando o empregado for receber
salario por comissdes, o percentual das comissdes pré-ajustados, bem como, sua base de
incidéncia, ndo sendo admitido anotar simplesmente “Comissges®, “Comissdes sobre vendas”, etc.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO: FUNGAO NA CTPS
As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS, o cargo efetivamente exercido pelo empregado,

ficando proibidas anotagdes de cargos genéricos, devendo ser observado a Classificagéo Brasileira
de Ocupacées.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOGOES

Toda a promogdo de cargo sera acompanhada, obrigatoriamente, de um aumento salarial néo
compensavel, nunca inferior a 10% (dez por cento), salvo se a empregadora possuir quadro de
carreira organizado.

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Enquanto durar a substituicdo, que seja eventual, o(a) empregado(a) substituto fard jus ao
recebimento de salario idéntico ao salario contratual do substituido.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais
distante de sua residéncia, o pagamento referente ao vale-transporte nos termos da Lei 7.418 de
16 de dezembro de 1985.

Paragrafo Unico - Fica vedado transferir o(a) empregado(a), com escopo de completar sua jornada
de trabalho, para filial diversa da que foi contratado(a).

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE SERVICO
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Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este
seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18
(dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao,
0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Primeiro - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

Paragrafo Segundo - Transcorridos os 12 (doze) meses, contados da data do alistamento

obrigatério, ndo ocorrendo a dispensa ou o inicio do servigo militar, o empregado deixara de fazer
jus a estabilidade proviséria prevista no caput.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA
Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze)
dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do

afastamento junto ao INSS, até o limite maximo de 60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do Decreto n.° 3.048/99 e da EC n° 103/2019, garantia de emprego, como segue:

Tempo de Trabalho na mesma empresa Estabilidade
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
05 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacées previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n.° 6.722/08, que ateste, o periodo
faltante para a implementagéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que falta para se aposentar.
A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por uma i izacdo correspondente aos

/ o A
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salarios do periodo ndo implementado da garantia, além dos pagamentos das verbas contratuais e
rescisorias devidos.

Paragrafo 2° - A garantia de emprego prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissé&o.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa o extrato de informacgdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.
Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA CASAMENTO
A licenga casamento sera de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo de qualquer natureza, para todos
os abrangidos pelo presente acordo.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE
Pelo nascimento do filho, o empregado tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias,

subsequentes ao nascimento, considerados estes como de efetivo servigos prestados, para todos
os fins.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragédo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia, quando o empregado(a) for readmitido(a)
para o exercicio na mesma fungéo na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o que disciplina o artigo 3° da Lei 12.790/13, a jornada normal dos empregados no
comércio NAO podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) semanais, sendo admitida sua

distribuicao durante a semana, devendo ainda ser respeitado o Descanso Semanal Remunerado
(DSR), que ndo podera ser concedido apés o 7° (sétimo) dia de trabal
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Paragrafo 1°- O limite minimo do caput desta clausula podera ser reduzido, conforme as
necessidades dos empregados enquadrados como: IDOSOS - Lei 10.741/2003; APRENDIZ -
Decreto 5.598/2005 que regulamenta a Lei 8.069/1990 e os PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - Decreto 3.298/1999 que regulamenta a Lei 7.853/1989.

Compensacao de Jornada

CLéUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO -
CLAUSULA POR ADESAO

Fica instituido o Regime Especial de Compensacéo de Horas — Banco de Horas, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas poderao
formalizar sua adeséo, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Para a ades&o as empresas deverao requerer a expedicédo de Certificado de Adeséo
ao Regime Especial de Compensagdao de Horas 2021/2022, para cada estabelecimento
interessado, encaminhando o pedido através do sistema virtual, contendo as seguintes
informagdes:

a) razéo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderegco completo,
numero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsavel pelo estabelecimento;

b) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, inclusive nas Contribuicdes aos Sindicatos Representantes das Categorias Profissionais
e Econdmicas previstas nesta CCT,;

c) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adesdo ao REPIS — Regime Especial de
Pisos Simplificado 2021-2022,;

Paragrafo 2° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo maximo
de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagédo. A auséncia de
manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessdo automatica do Certificado
requerido. Em sendo constatado qualquer irregularidade ou pendéncia, a empresa sera
comunicada para providenciar a regulariza¢éo da situagao, no prazo maximo de 30 dias uteis, sob
pena de indeferimento do requerimento.

Paragrafo 3° - A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula ocasionara a
suspensdo do direito a compensagdo e obrigarad os sindicatos convenentes, em conjunto, a
convocagdo da empresa objetivando a regularizagéo da situagdo, sob pena da revogacgao da
autorizagdo concedida, sendo imputado & empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 4° - O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos a data-base,
podera ser efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2022. Excepci mente, em situagdes
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justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido
o prazo estabelecido, a autorizagao ira gerar efeitos apenas a partir da expedi¢do do certificado.

Paragrafo 5° - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, nédo estarao sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de um ano, contados
a partir da data do trabalho extraordinario. Caso a compensagéo ocorra apés 180 dias o empregado
podera solicitar por escrito, mediante justificativa, o dia em que compensara suas horas
suplementares, sendo certo que o ndo acolhimento por parte do empregador, do dia indicado pelo
empregado, devera ser justificado também por escrito.

b) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413
da CLT;

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracéo final da compensacao
de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao
trabalhada.

e) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, que devera ser mantido em arquivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos
convenentes;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados
a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico, entregue mensalmente,
o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensagao;,

Paragrafo 6° - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGCAO DE
HORAS ficam autorizadas a adotarem sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adogéo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das
marcacoes realizadas pelo empregado:

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor & ina de papel, integrado
ao relogio de ponto.
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c) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
c.1) restricdes a marcacgéo do ponto;

¢.2) marcacgao automatica do ponto;

c.3) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada;

c.4) a alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7° - Os efeitos das autorizagdes para a Compensacéo de Horario de Trabalho
prevalecerao até a assinatura da proxima Convengéao, nos termos do Paragrafo Unico da Clausula
RENEGOCIACAOQO.

Paragrafo 8° - As renovagdes das Adesdes para Compensacéao de Horario de Trabalho, bem como
novas Adesdes, conforme previsto no paragrafo 1° desta clausula, poderao ser efetuadas a partir
de 01 de setembro de 2021 até a assinatura da préxima Convengao, nos termos do Paragrafo Unico
da Clausula RENEGOCIACAO, quando passardo a vigorar oS novos prazos que vierem a ser
estabelecidos.

Paragrafo 9° - A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagdo dara ensejo ao pagamento
da Multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial praticado pelo empregador, a favor do
empregado, uma unica vez, na vigéncia desta Convencao.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS — ABONO DE
FALTA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servico para atender as enfermidades de seus filhos
menores de 14 anos, invalido ou incapaz, podera justificar sua auséncia por declaragdo médica de
acompanhamento (e/ou atestado médico do filho), devidamente comprovada nos termos da
clausula nominada “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, sendo certo que tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario se 0 mesmo
comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

Paragrafo 2°- Caso a mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, obedecidos as condigdes estabelecidas no caput desta
clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DE COMERCIARIO(A)
ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar provas finais,
vestibulares ou exames similares, desde que estes coincidam com horario de trabalho, limitados a
trés durante a vigéncia desta CCT, tera suas faltas abonadas, desde qu unique previamente
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o empregador, no prazo de 5 (cinco) dias e, posteriormente, apresente comprovagao no mesmo
prazo.

Paragrafo Unico - E vedado ao empregador comunicar a prestagdo de trabalho suplementar ao
empregado estudante, apés a jornada normal de trabalho, prejudicando desta forma sua presenca
nos cursos e exames escolares regularmente frequentados, desde que apresente Atestado de

Frequéncia Escolar.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASO NO INICIO DA JORNADA

Fica vedado as empresas descontarem no calculo e pagamento dos Descansos Semanais
Remunerados dos empregados comissionistas ou mensalistas as importancias consequentes de
entradas em atraso ao servigo, uma vez permitido o trabalho naquele(s) dia(s).

Férias e Licengas
Duragao e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO
CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e
ainda, que ndo haja coincidéncia com épocas de pico de vendas especificadas pela empresa.

Outras disposigoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INIiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados

Salde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO UNIFORMES E

EQUIPAMENTOS
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Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Conforme o estabelecido no art. 75 do Decreto 3.048/99, assim como o entendimento da Sumula
n°® 15 do TST, as empresas deverdo aceitar os atestados médicos e/ou odontolégicos fornecidos
pelos médicos do SUS ou pelos profissionais habilitados junto ao sindicato profissional, podendo
ser verificada sua veracidade junto ao 6rgéo emissor. As empresas poderao aceitar os atestados
fornecidos pelos convénios particulares do(a) empregado(a), podendo ser verificada sua
veracidade junto ao 6rgao emissor.

Paragrafo Unico — O (a) comerciario (a) devera apresentar o atestado médico comprobatério de
seu atestado até 5 (cinco) dias da emissdo, sobre pena de ser considerada falta injustificada. A
declaracdo de afastamento deve ser assinada pelo profissional habilitado, devendo dela constar
todos os elementos exigidos para o atestado, dentre eles: periodo de afastamento e o CID, este
com autorizacdo do paciente. Fica facultado ao empregado também o envio por meio virtual, desde
que legivel, em até 3 (trés) dias de sua emissdo, com a apresentacao obrigatéria da via original no
prazo de 5 (cinco) dias.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REQUERIMENTO PARA AFASTAMENTO
As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, quando por estes solicitados, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da solicitagdo por escrito, requerimento de
afastamento devidamente preenchidos.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO
As empresas se comprometem a facilitar a sindicalizagdo de seus empregados, sempre que
procuradas pelo sindicato signatario, através de diretor, empregado do sindicato ou pessoa

devidamente credenciada.

Representante Sindical
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

O empregado pertencente ao quadro diretivo da entidade sindical profissional ora acordante, titular
ou suplente, podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de qualquer natureza, para participacéo
em seminarios, congressos e reunides sindicais, limitada esta auséncia ao maximo de 15 (quinze)
dias, ou seja, (120 horas) no ano e ao maximo de dois dirigentes simultdneos por empresa,
devendo, entretanto, a empresa ser comunicada por oficio pela Entidade sobre o assunto.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

Sempre que solicitado pelos sindicatos signatarios, as empresas devem apresentar, no prazo de
10 dias, guias de recolhimento da contribuicdo sindical, assistencial e/ou confederativa,
devidamente quitadas, relativas aos empregados que forem referidos no periodo.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas deverao descontar em folha de pagamento, nos termos do art. 545 da CLT e recolher
de seus empregados comerciarios, beneficidrios da presente norma coletiva, integrantes da
categoria profissional, filiados ou n&o, a titulo de contribui¢ao assistencial, o percentual de 1,4%
(um virgula quatro por cento) de sua respectiva remuneragao mensal, limitada ao teto de R$ 60,00
(sessenta reais) por empregado, conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s) da
categoria profissional que aprovou(aram) a pauta de reivindicagdes e autorizou(aram) a celebragao
de Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula atende as determinagdes estabelecidas nos
autos da Acdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo transitada em julgado, bem como a decisdo de REPERCUSSAO
GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 — STF, 247/05/2014,
segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a
autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente, exceto
nos meses em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, respeitando o art. 545 da CLT,
devendo ser recolhida impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séao Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou na rede bancaria, através de ficha de compensagao (boleto), no modelo
padrao estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIO
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Paragrafo 3° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as
guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 4° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do
sindicato da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com a pagamento dobrado do
valor devido a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - O compartilhamento do total da contribuigéo sera efetuado na proporgéo de 80%
(oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, descontadas nos termos do
art. 545 da CLT devidamente autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas
de registro de empregados, desde que por estes autorizados.

Paragrafo 7° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual,
a partir do més de sua admisséo, com exceg¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigéo
em outra empresa.

Paragrafo 9° - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros
dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrao
juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 10 - O previsto nesta clausula fica condicionada a ndo oposicdo do empregado,
beneficiario da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional,
sendo que tal oposicdo n&o suprime direito complementar previsto na CLT. A oposigéo, se for da
vontade do empregado, sera manifestada por escrito e de proprio punho e devera ser entregue
pessoalmente, com a apresentagdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze) dias antes
do pagamento mensal dos salérios, na sede ou subsede do respectivo sindicato representante da
categoria profissional, ndo tendo, ainda efeito retroativo para devolugéo dos valores ja descontados.

Paragrafo 11 - A manifestagdo de oposigdo podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta
norma coletiva.

Paragrafo 12 - O empregado que efetuar oposicédo ao desconto da contribuicéo assistencial, na
forma prevista nesta clausula, devera entregar @ empresa, em até 05 (cinco) dias uteis a partir da
data do protocolo, cépia de sua manifestacdo, para que ndo efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categorin, ficando isentas as
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empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via
SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento
da instrugdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores, 0
sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagéo do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

Paragrafo 15 - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Jau, excepcionalmente, permanecera
aberto no horario do almogo (das 11h00min as 13h00min), por 30 (trinta) dias, a iniciar no dia
subsequente a data da assinatura desta CCT, para eventuais esclarecimentos e duvidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DA CATEGORIA ECONOMICA

Com previsdo na alinea "e" do artigo 513 da CLT, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
da categoria realizada em 27/08/2021, foi aprovada a Contribuicdo Patronal. Assim, observada a
jurisprudéncia do STF, as empresas integrantes da categoria econdmica, fica ajustada a
Contribuicdo Patronal a favor do Sindicato do Comércio Varejista de Jai e Regido, em
conformidade com a seguinte tabela:

Demais Estabelecimentos R$ 1.820,00
Estabelecimento de Microempresa — ME, enquadrada no REPIS R$ 470,00
— REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada R$ 760,00
no REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — R$ 230,00
MEI, com Adesédo ao REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISOS

SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — Isento
MEI, sem empregado.

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15/10/2021, através de ficha de
compensagao, que sera enviada via postal, podendo ser paga em qualquer instituicao financeira.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - A empresa que recolher valor maior e posteriormente for enquadrada no REPIS -
Regime Especial de Pisos Simplificado, mediante requerimento, tera develvido o valor da diferenca
da contribuicdo paga a maior. o
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Paragrafo 4° - A empresa contribuinte fica isenta do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em fungdo dos servicos decorrentes da aplicacdo das clausulas adesivas (REPIS,
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO, TRABALHO EM FERIADOS e REPIS). Ja a
empresa nao contribuinte podera solicitar os servicos individualmente, mediante o recolhimento dos
seguintes valores: R$ 330,00 (ME), R$ 550,00 (EPP), R$ 160,00 (MEI), devidos por
solicitagdo/autorizagéo; para as grandes empresas os valores séo de R$ 1.600,00 (autorizagdo em
feriados) e R$ 1.100,00 (autorizacdo de banco de horas anual).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

Desde que autorizada pelos empregados e comunicada com antecedéncia pelo sindicato
profissional, as empresas se comprometem a descontar, em folha de pagamento, as mensalidades
sociais dos seus empregados associados do sindicato, repassando-as ao Sindicato beneficiario até
o dia 10 (dez) do més do desconto, ficando condicionado, todavia, tal desconto, & comprovacéo, de
haver, no minimo, 5 (cinco) empregados sindicalizados na empresa.

Outras disposigoes sobre representagao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, observado o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecem-se reciprocamente, como unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, conforme consta em seus registros sindicais no Ministério do Trabalho para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam as respectivas
categorias e seus representados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA PARA OS SINDICATOS

Nos termos do art. 613, VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, os Sindicatos
convenentes fixam multa no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), pelo descumprimento
das obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, bem como de eventuais Aditivos e

Termos de Compromisso. A multa prevista nesta clausula sera suportada pelo Sindicato infrator em
favor da outra parte.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado q indiciado em inquérito
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criminal ou responder agédo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes, na defesa do
patriménio da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacéo e a celebragao conjunta, sob
pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria
econdmica.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ENTENDIMENTOS/CONCILIAGOES-COMUNICAGAO
PREVIA

Visando o aprimoramento e um melhor relacionamento entre as Entidades Sindicais, acordam neste
ato o seguinte: Comunicagdo Prévia: Na hipotese de denuncias sobre descumprimento da
legislacédo vigente, desta Convengédo Coletiva e de outras Convencdes Especificas assinadas, a
Entidade representante dos empregados/empregador se obriga a comunicar via oficio a Entidade
representante da categoria diversa para que no prazo de 10 (dez) dias preste assisténcia e
acompanhe a sua representada com a finalidade de solucionar o assunto surgido, com
agendamento de reunido de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h. Em caso do nao atendimento
sera redigida ata e entregue as Entidades que poderao tomar as medidas cabiveis

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO e-SOCIAL

Em razdo da implantagdo do Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas, também conhecido pelo de e-Social, projeto esse que visa unificar
o envio eletrdnico das informacgées dos funcionarios, fica estabelecida a possibilidade de
aditamento da presente Convengéao Coletiva de Trabalho para adequagéo de eventuais exigéncias
deste novo sistema.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — ARBITRAMENTO

As empresas e empregados(as), abrangidos pela presente Convengédo Coletiva, se obrigam a nao
se utilizar de Arbitragem, sejam estas que ambito for, para a solugdo de eventuais conflitos
trabalhistas (inclusive para homologacdo de rescisées de contrato de trabalho), sob pena de
absoluta nulidade das decisbes dali emanadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOS CARGOS QUE SE ENQUADRAM COMO FUNGOES
DE CONFIANCA

Em respeito ao disposto no inciso V, do art. 611 — A da CLT e considerando a necessidade de
adequacao da norma vigente a realidade do mercado de trabalho, fica estabelecido entre os
sindicatos signatarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho que os cargos de confianca
serdo caracterizados, independentemente da quantidade dos atos d stao praticados pelo

e
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empregado, sendo necessario que o mesmo exerca hierarquia superior a no minimo um
empregado, ainda que apenas operacionalmente.

Paragrafo Unico — Além do previsto no caput da presente clausula, para a caracterizagéo de cargo
de confianca, a remuneragdo do empregado devera ser 40% (quarenta por cento) superior ao seu
salario ou de seus subordinados, com excegéo dos diretores, gerentes e os chefes de departamento
ou filial, pois ndo se enquadram nessa regra por ter regramento especifico.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — DO PERIODO DE EXPERIENCIA NA FUNGCAO

Em respeito ao disposto no inciso V, do art. 611 — A da CLT, as partes estabelecem o prazo de até
60 (sessenta) dias, improrrogavel, a titulo de experiéncia na fungdo, quando da promogéao provisoéria
do empregado.

Paragrafo 1° —Findo o prazo previsto no caput, ndo sendo o empregado aprovado na nova fungao,
este retornara as fungdes anteriormente exercidas, sem que haja a caracterizagéo de rebaixamento
de fungao.

Paragrafo 2° — O periodo de experiéncia na fungdo nao implica em alteragdo no contrato de
trabalho do empregado.

Paragrafo 3° — A faculdade prevista no capuf somente podera ser utilizada uma vez por ano para
cada funcionario.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — DA COTA DE APRENDIZES

Conforme disposto no inciso V, do art. 611 — Ada CLT, para fins de apuragéo do calculo do nimero
de aprendizes a serem contratados pela empresa, em respeito ao art. 429, da CLT, os Sindicatos
convenentes regulamentam a legislagdo para excluir da respetiva base de calculo as fungdes
abaixo elencadas, dentre outras, na medida em que ndo demandam formagéo profissional:

a) empacotador;

b) repositor;

c) faxineiro;

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GRUPO ECONOMICO

A caracterizagdo de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e
de responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicagdo dos
dispositivos desta norma, ndo depende da mera identidade de sécios, sendo necessarias, para a
configuracdo do grupo, a demonstragéo do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses
e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do dispo 0 § 3° do art. 2°, da
GLT.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM AMBIENTE
INSALUBRE

Em respeito ao disposto no inciso XllI, do art. 611 — A da CLT, fica autorizada a prorrogagéo de
jornada e adogéo do sistema de compensacéo de jornada aos empregados que laborarem em
condi¢des de insalubridade em grau leve e medio.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - Fica permitido o trabalho em quatro domingos no ano (além
dos negociados no més de dezembro), exceto para as empresas localizadas em shopping, cidades
turisticas e as de géneros alimenticios, cuja atividade preponderante é a venda de alimentos,
mediante protocolo de requerimento no SINCOMERCIO, no prazo de dez dias Uuteis, antes do
domingo escolhido, juntamente com a lista de funcionarios que irdo trabalhar, devidamente
assinada, que se encarregara de encaminhar ao SINCOMERCIARIOS, para protocolarem, junto ao
Poder Executivo local, solicitagdo para a expedigcao de alvara especial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - Tendo em vista que o risco da atividade econdémica é do
empresario e considerando os termos do disposto no paragrafo tnico do artigo 456 da CLT,
entender-se-a que o empregado designado para o exercicio de qualquer fungédo diversa daquela
inscrita no contrato de trabalho, se obrigou também, a juizo do empregador, a todo e qualquer
servigo ou atribuicdo compativel com a sua condi¢édo pessoal e/ou aptidao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A empresa ficara obrigada a pagar uma multa equivalente a 20% do piso salarial praticado pelo
empregador, previsto neste instrumento, por empregado(a) constante da SEFIP e por infragéo, pelo
desrespeito a qualquer das Clausulas aqui pactuadas, excluidas as Clausulas que possuem sanc¢ao
propria, e serdo sempre revertidas a favor da Entidade prejudicada.

Paragrafo Unico - O valor que vier a ser recebido pela Entidade em decorréncia do pactuado nas
presentes clausulas, sera revertido em prol do funciondrio prejudicado ou de Entidades
Assistenciais, a critério e juizo da Entidade Sindical Profissional.

Renovacao/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

Fica convencionado que durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de 01/09/2021 a
31/08/2022, que poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza Social e
Econdmica, bem como, supridas, alteradas, aditadas e remuneradas clausulas constantes desta
convengado, mediante manifestagdo por escrito e discussdo/entendimentos entre as partes, sempre
que situagdes especificas ou alteragdes na politica, social € econémica assiyn determinarem.
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Paragrafo Unico - Os efeitos dessa norma coletiva se estenderdo até assinatura da nova
Convengéo Coletiva.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - FORO

Duvidas e controvérsias acerca de aplicagdo das clausulas contidas neste instrumento serao
dirimidas, preferencialmente, diretamente pelas partes acordantes, que poderéo recorrer a Justica
do Trabalho, no caso de frustracao da conciliagdo de interesses.

Jau, 27 de outubro de 2021.

Presidente )
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

JOSE ERTO PENA
Presidente ) }
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU E REGIAO
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